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Descrigdo do Projeto

A CRAFT investiu na SOURCE Global, PBC (“SOURCE” ou a “Empresa”), uma empresa que produz
hidropainéis. Por meio do Subfundo 4, S 5 milhdes podem ser investidos para apoiar o
desenvolvimento de um oleoduto para implantar mais de 1.500 painéis para beneficiar
individuos que vivem em regiGes com escassez de dgua no México, Brasil e Africa do Sul.

A SOURCE Global foi fundada em 2014, com sede em Scottsdale, Arizona, Estados Unidos, e
com vendas em 52 paises, desenvolveu um sistema de dgua autossuficiente (“hidropainel”)
capaz de produzir de 3 a 5 litros de dgua pura, H20 potdvel por dia do ar ambiente, totalmente
alimentado por energia solar (calor e eletricidade solar fotovoltaica). O H , O puro é
mineralizado com cdlcio e magnésio para otimizar o sabor e foi testado de acordo com varios
padroes e diretrizes internacionais com zero contaminantes detectaveis. Os hidropainéis
podem ser montados no teto ou no solo e contém um reservatério de 30 litros para
armazenamento de agua.

O produto da empresa é um método de baixo custo, renovavel e com baixo teor de carbono
para produzir agua localmente, sem depender de suprimentos de combustivel, redes elétricas,
infraestrutura de tratamento e distribuicdo de dgua ou recursos hidricos subterraneos ou
superficiais. Os hidropainéis fornecem melhor qualidade e maior volume de agua para
instalagdes comunitarias, empresas e residéncias individuais. Os clientes incluem marcas de
agua engarrafada, hotéis e resorts, grandes cadeias de supermercados, comunidades remotas e
comunidades em locais aridos, organizacdes de ajuda e socorro a desastres e proprietdrios de
residéncias. A empresa obtém receitas por meio de trés canais principais: (1) vendas de
hidropainéis por meio de parceiros de distribuicdo, (2) vendas de hidropainéis diretamente aos
clientes finais e (3) venda de agua de projetos de grande escala por meio de contratos de
compra de agua de longo prazo (“WPAs ”).

A empresa vendeu e instalou mais de 4.000 hidropainéis em 52 paises, incluindo paises
desenvolvidos e em desenvolvimento ( por exemplo , EUA, Australia, Emirados Arabes Unidos,
India, Africa do Sul, México e Filipinas). A SOURCE Global tem opera¢des em andamento para
dar suporte as vendas por meio de mais de 80 parceiros globais existentes envolvidos na
origem, distribuicdo, instalacdo e manutencao de seus hidropainéis. Os parceiros, incluindo
contratados e subcontratados, devem aderir aos padrdes ambientais e sociais corporativos.

O numero especifico, a escala e os valores de financiamento de cada instalagdo estao
atualmente na fase de desenvolvimento do pipeline. No entanto, os Mercados Alvo do
Subfundo 4 apoiado pelo GCF incluem dreas com estresse hidrico crénico ou agudo *no México,

Yndice de Aqueduto do World Resource Institute , que mede o total anual de retirada de dgua (municipal,
industrial e agricola) expresso como uma porcentagem do total anual de agua azul disponivel. Valores mais altos
indicam mais competicdo entre os usuarios. Areas de alto estresse definidas entre 40-80% e areas de estresse
extremo definidas como >80%.
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Brasil e Africa do Sul. A SOURCE Global j& esta operando no Brasil, México e Africa do Sul com
equipes que entendem os regulamentos nacionais e locais aplicaveis.

Como resultado do investimento da CRAFT na SOURCE, toda a corporacao é legalmente
obrigada a operar de acordo com os Padrdes de Desempenho da IFC, os Padroes E&S do EIB, as
Diretrizes Ambientais, de Saude e Seguranca (EHS) do Grupo do Banco Mundial aplicaveis e com
o host Ambiental e Social aplicavel. leis, regulamentos e autorizacdes do pais; incluindo as leis
gue implementam as obrigaces do pais anfitrido sob o direito internacional.

A CRAFT tem monitorado a conformidade com nenhum incidente conhecido de nao
conformidade ambiental ou social. Um processo de revisdo anual com a alta administracao
avalia a eficacia do Sistema de Gestdo Ambiental e Social, incluindo a conformidade com
quaisquer obrigacGes legais e/ou contratuais relacionadas e requisitos regulatorios. Este
processo incorpora informacgdes recebidas por meio de relatérios internos do Questionario
Ambiental e Social (ver Anexo A), relatérios de quaisquer incidentes ambientais e sociais
materiais adversos, informacoes recebidas por meio de varios mecanismos de reparacdo de
reclamacdes, bem como por meio do processo de engajamento das partes interessadas.

Através da producdo de dgua potavel limpa e renovavel, espera-se a aplicacao de capital
através do Subfundo 4 para pelo menos 3.000 individuos com base na suposicao de que cada
painel em um projeto residencial ou comunitario fornece agua potavel suficiente para 2
individuos e cada painel em outro tipos de projetos fornece agua potavel suplementar para 3,3
pessoas. Os beneficidrios serdo rastreados por varios tipos de usudrios ao longo do tempo, por
pais/localiza¢do e desagregados por género sempre que possivel. Em locais onde a atual fonte
de dgua é de ma qualidade e dificil de obter, o investimento pode gerar impactos positivos para
mulheres e meninas por meio da economia de tempo com a coleta evitada de agua. Também
poderia levar a melhores resultados de saude individual através da melhoria da qualidade da
agua.

Os usos dos recursos do investimento incluem o seguinte: (a) identificar e desenvolver projetos
em parceria com governos, servicos publicos, ONGs e comunidades para fornecer a tecnologia
SOURCE Hydropanel nos mercados-alvo, (b) financiar o capex da construcdo dos projetos; (c)
financiar as operagdes em andamento dos projetos e equipes de apoio; e (d) avaliar o impacto
do projeto e desenvolver oportunidades de continuidade nos mercados-alvo com base nos
resultados do projeto.

As fases (a) e (b) acima do Projeto envolverdo o desenvolvimento de aproximadamente 1.500
instalacdes de hidropainéis no México, Brasil e Africa do Sul durante um periodo de 2 a 3 anos.
A vida util esperada de cada hidropainel é de 15 anos e, dependendo das particularidades do
projeto, esperamos que as fases (c) e (d) acima se estendam por 10 a 15 anos. O pipeline atual
Zinclui um foco no norte do México e em 10.000 escolas sem agua no México, bem como &reas

2Este é um pipeline indicativo destinado a ilustrar projetos de amostra e sujeito a alteragdes com base na
negociagao de contratos e due diligence.
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com escassez de dgua em partes do Cabo Oriental e do Norte na Africa do Sul e em dreas com
falta de dgua no Brasil.

SOURCE Global atende aos critérios de elegibilidade descritos no Anexo 11 da FAA através do
seguinte:

e A Empresa assumird compromissos juridicamente vinculativos para implantar ou
transferir para os Paises Anfitries (México, Africa do Sul e Brasil) Solu¢des ou Servigos
de Resiliéncia Climatica Elegiveis com um Valor Monetdrio de pelo menos 100% do valor
investido pelo Subfundo 4 na SOURCE Global.

e A Empresa gerara impactos de adaptacdo — fornecendo dgua para individuos em dreas
de estresse hidrico alto ou extremo

e Exigéncia de assento no conselho de votag¢do dispensada pelo GCF em 19 de julho de
2022

e A SOURCE Global produz um hidropainel que é uma solucdo fora da rede que pode ser
implantada em dreas com estresse hidrico cronico ou agudo para produzir H20 puro da
atmosfera para fins de consumo.

e A SOURCE Global estd em fase de crescimento, com receita de USS 8,8 milhdes
projetada para 2022.

e FONTE A Global possui um ESMS e esta comprometida em gerenciar o risco ESG. Além
disso, a SOURCE Global fornece relatérios de impacto anuais sobre os principais
indicadores de desempenho para o Fundo CRAFT.

Ambito da Revisdo

A avaliagcdo ambiental e social (E&S) da Lightsmith incluiu a revisdo de documentos técnicos e
ambientais, de saude e seguranga (EHS) apresentados pela empresa, bem como um rascunho
do relatério anual de impacto, requerimento da B Corporation, politicas EHS e o Manual do
Funciondrio. Devido a restri¢cdes de viagens relacionadas ao Covid-19, a equipe participou de
uma série de teleconferéncias e de um tour em video pela montadora em 26 de junho de 2020.
A equipe realizou entrevistas com Manufatura, Engenharia, Juridico, Cadeia de Suprimentos,
Chefe de equipe, campo e servico global, CFO, diretor de receita e presidente de marca. A
avaliacdo concentrou-se na revisdo das politicas e procedimentos corporativos em relacdo aos
Padrées de Desempenho da IFC e as Diretrizes EHS aplicaveis do Grupo do Banco Mundial
(WBG), bem como a implementac¢do e desempenho ambiental e social nas instalagdes de
fabricacdo e nos locais do projeto. Como parte de seu contrato com o KfW, a Lightsmith
consultou o especialista ambiental e social do KfW em 21 de julho de 2020 para discutir a
avaliagdo de riscos ambientais e sociais e o plano de agao.

Categorizacdo de Projetos Ambientais e Sociais e Norma Aplicavel

O ESMS da CRAFT categoriza o risco ambiental e social em um nivel de subprojeto de acordo
com os padrdes de desempenho da IFC, uma estrutura amplamente reconhecida e aceita
projetada para investimentos do setor privado. Esta abordagem de categorizacdo baseada no
risco distingue os projetos com ambito indefinido como no caso de empréstimos corporativos
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ou capital proprio, reconhecendo os constrangimentos praticos a divulgacdo associados a
projetos que tém ambito indefinido ou limitado no momento da aprovacao.

Dada a natureza dos riscos ambientais e sociais associados a fabricacdo, distribuicdo e
instalacdo do produto, o Investimento é classificado como Categoria B. Ha flexibilidade
significativa na colocac¢do do painel com base na preferéncia do cliente e potencial risco
ambiental e social negativo e os impactos sao, portanto, limitados, especificos do local e podem
ser tratados por meio da implementacdo de um Sistema de Gestdao Ambiental e Social (“ESMS”)
apropriado.

Os principais problemas e impactos identificados durante a avaliagdo incluem o
desenvolvimento do sistema de gestdo ambiental e social e a eficdcia da implementacao
continua; trabalho e condi¢des de trabalho, incluindo salude e seguranga ocupacional; saude e
seguranca da comunidade em rela¢do a qualidade da dgua; a necessidade de envolvimento
efetivo das partes interessadas e de um sistema para corrigir quaisquer possiveis queixas das
partes interessadas.

Embora todos os Padrdes de Desempenho sejam aplicaveis a este investimento, a due diligence
ambiental e social da Lightsmith indica que o investimento terd impactos que devem ser
gerenciados de maneira consistente com os seguintes Padrdes de Desempenho da IFC: PS 1 -
Avaliagao e Gestao de Riscos Ambientais e Sociais

e ImpactosPS 2 - Trabalho e Condicdes de TrabalhoPS 3 - Eficiéncia de Recursos e Prevencdo da
PoluigaoPS 4 - Saude Comunitaria, Seguranca e Protecao

Questdes relacionadas ao PS5: Aquisicdo de Terra e Reassentamento Involuntario, PS6:
Conservagao da Biodiversidade e Manejo Sustentavel dos Recursos Naturais Vivos, PS7: Povos
Indigenas e PS8: Patrimonio Cultural ndo sdo relevantes dado o controle sobre a localizacdo dos
sistemas de agua em telhados residenciais ou terrenos locais montados. Locais futuros serao
selecionados para evitar problemas significativos associados a qualquer um dos Padrées de
Desempenho

Avaliacao Ambiental e Social e Padrées de Desempenho Aplicaveis

Sistema de Gestdo Ambiental e Social (PS1)

Como parte do investimento do GCF, a CRAFT foi obrigada a estabelecer um sistema de gestao
ambiental e social que se aplica a todos os investimentos sob o Subfundo 4 apoiado pelo GCF (o
“ESMS”), incluindo um plano de acdo de género e um plano para os povos indigenas. O ESMS
do Subfundo GCF 4 foi aceito pelo GCF em marco de 2022 e forma a base para a devida
diligéncia da CRAFT, requisitos ambientais e sociais e monitoramento da SOURCE Global. (Ver
Plano de A¢do Ambiental e Social 2022 abaixo).

A SOURCE Global possui uma série integrada de sistemas de gestdo para identificar e gerenciar
os riscos ambientais e sociais de forma sistematica e continua. Em sua Politica Ambiental e
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Social, a SOURCE descreve como esses sistemas de gestdo sdo implementados em varios
departamentos, incluindo Engenharia, Cadeia de Suprimentos, Manufatura e Pessoas e com
responsabilidade geral do Conselho Geral e EVP.

A SOURCE Global e suas partes interessadas, incluindo a CRAFT, terdo um processo de revisdo
anual com a alta administracdo da empresa para avaliar a eficacia do Sistema de Gestdo
Ambiental e Social, que incorporara as informacdes recebidas por meio do relatério interno do
Questiondrio Ambiental e Social, relatdrios de quaisquer incidentes ambientais e sociais
materiais adversos, informacdes recebidas por meio de vdrios mecanismos de reparacdo de
reclamacoes, bem como por meio do processo de engajamento das partes interessadas.

Por meio de sua Declaracdo de Visdo e Miss3o, Aperfeicoando a Agua para Cada Pessoa em
Cada Lugar , a SOURCE Global assume o compromisso de alcancar objetivos e principios
ambientais e sociais sélidos com seus parceiros, clientes e equipe. Cada instalacdo é
desenvolvida de acordo com os Procedimentos de Selecdo do Local e uma Politica de Gestdo de
Empreiteiros . Os Procedimentos de Selecao do Local descrevem a metodologia para selecionar
objetivamente e, em seguida, avaliar os locais considerando varios fatores técnicos e ndo
técnicos para orientar as escolhas sobre a selecdo do local para SOURCE Hydropanel Arrays em
Projetos Comunitarios e a Politica de Gestdo de Empreiteiros descreve o processo de
supervisdo e envolvimento com empreiteiros e subcontratados para garantir que as obrigacdes
trabalhistas e de seguranca sejam cumpridas de forma eficiente e eficaz, cumprindo os
objetivos do contrato para minimizar quaisquer riscos associados.

Em marco de 2020, a SOURCE Global obteve uma certificacdo B Corporation, que é uma
verificacdo de terceiros de que certos padrdes relacionados a governanca, trabalhadores,
comunidade e meio ambiente sdo incorporados as politicas, procedimentos e praticas da
empresa. A alta administragdo tem um compromisso demonstrado em manter praticas e
politicas ambientais e sociais rigorosas.

Mecanismo de Reclamagdes

A SOURCE Global tem varios canais de reclamacgdo para funcionarios e partes interessadas da
comunidade, como clientes, usuarios de dgua e pessoas que vivem dentro e ao redor do
sistema de agua.

As reclamacgdes podem ser enviadas por telefone ou e-mail para a equipe de Desenvolvimento
de Negdcios Globais, que é responsavel pelo acompanhamento durante o processo de
atendimento ao cliente. Reclamagdes tipicas estdo relacionadas a produtividade do sistema,
problemas de distribuicdo de agua, preocupacdes relacionadas ao clima ou outros problemas
técnicos. Muitos comentarios e perguntas recebidas por meio do mecanismo dizem respeito a
curiosidade individual sobre o funcionamento do sistema. Muitas vezes, a SOURCE Global ja
estd ciente e se envolve proativamente com os problemas antes de receber reclamacoes devido
a sensores embutidos no hidropainel que transmitem informacdes para a SOURCE Global em
tempo real. FONTE A Global possui procedimentos formais para acompanhamento e um
registro para manutencao de registros.

5 18 de maio de 2023



FONTE Global, PBC- Meio Ambiente e Due Diligence Social

As reclamacdes dos empregados sdo tratadas por meio do Departamento de Gente e as
reclamacdes podem ser feitas por telefone, meio eletronico ou pessoalmente na sede. Na
pratica, os colaboradores podem se dirigir a um supervisor, ao chefe do Departamento de
Pessoas ou ao Chefe de Gabinete antes de fazer uma reclamacao formal. Atualmente,
empreiteiros e instaladores podem enviar reclamacdes ou problemas por meio de uma
plataforma online operada pela equipe de campo para treinamento, comunicag¢ao e recursos.
Até o momento, a maioria das queixas apresentadas pelos contratados foi operacional e
relacionada ao processo. Além disso, a SOURCE Global realiza pesquisas trimestrais com sua
equipe de forma anénima.

A SOURCE Global tem um procedimento de reclamacgao formal para investigar reclamacdes no
local de trabalho relacionadas a assédio, discriminagao, retaliagao por um colega de trabalho,
supervisor, agente, cliente, fornecedor ou cliente da SOURCE Global. O mecanismo de
reclamacdo é comunicado aos funcionarios no momento da contratacdo por meio do Guia do
Funcionario. Depois de receber uma reclamacgao, a administracdo realiza uma andlise minuciosa
e objetiva, mantendo a confidencialidade na medida do possivel. As determinagdes sdo feitas e
comunicadas ao funcionario assim que possivel. A Empresa também ira considerar se a¢des
adicionais devem ser tomadas para prevenir futuros incidentes. As protecées sdo fornecidas
contra qualquer forma de disciplina, represalia, intimidagdo ou retaliagcdo por relatérios de boa
fé ou reclamacdes de incidentes de discriminacdo de qualquer tipo, perseguindo qualquer
reclamacdo de discriminagdo ou cooperando em investiga¢des relacionadas.

As queixas da comunidade podem ser recebidas em cada jurisdicdo na qual os hidropainéis
estdo instalados. A SOURCE registra suas informacdes de contato para as autoridades locais,
caso seja necessario comunicar qualquer contato / reclamagdo. A SOURCE também mantém
funcionarios préprios envolvidos na execucdo do projeto e estdo a disposicdo para receber
reclamacoes no local. Finalmente, os contratados da SOURCE podem receber reclamacgodes e
compartilha-las com a SOURCE para analise/resolucgdo.

As partes interessadas também podem acessar o Mecanismo de Reparacdo de Reclamagdes da
Lightsmith (CRAFT) por meio de seu site publico ( https://lightsmithgp.com/contact/ ) e no
endereco fisico do Diretor de Conformidade da Conservation International (abaixo), o site do
Credenciado Entity, Pegasus Capital Advisors e diretamente através do Mecanismo de
Reparagdo Independente GCF (https://irm.greenclimate.fund/about).

By e-mail: By e-mail: By mail:

accountability(@hghtsmithgp com GEFAccountability@conservation.org Durector of Compliance

Conservation

Engajamento das Partes Interessadas
Embora uma avaliagdo dos riscos ambientais e sociais inerentes ao setor e a atividade possa ser
avaliada com base na pegada geografica esperada, o envolvimento especifico das partes
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interessadas ndao pode ocorrer até que a localizacdo exata seja conhecida. No entanto, a
SOURCE Global criou um processo que se aplica a cada local de instalagdo com mecanismos
para identificar e envolver as principais partes interessadas, que podem incluir clientes, tribos
locais, conselhos, municipios, empresarios, por meio de um processo formal. Cada projeto
inclui colaborag¢dao com parceiros locais, como escritérios de licenciamento do governo local,
agéncias reguladoras regionais/nacionais, funcionarios do governo local, grupos organizadores
comunitdrios e membros e clientes da comunidade local para entender os elementos
localizados e a SOURCE Global cria projetos para refletir isso. Por meio de um processo de
revisdo em etapas liderado pelas equipes de desenvolvimento de negdcios e produtos, que se
torna progressivamente mais sofisticado a medida que o projeto avanca e, eventualmente, é
apresentado a toda a equipe executiva.

FONTE Os planos de projetos globais incluem consulta a todas as partes interessadas
identificadas, enumeracado de todas as atividades de conformidade regulamentar necessarias e
realizacdo de féruns para compartilhamento de informacdes/resposta a perguntas com as
partes interessadas locais. A localizacdo e o escopo de cada compromisso variam de projeto
para projeto, mas nossa equipe de desenvolvimento de projetos leva em consideragdo o
envolvimento de cada plano de projeto. SOURCE Locais globais em terrenos ndo utilizados e
normalmente trabalham com clientes/comunidades locais para identificar o terreno onde o
projeto sera construido. Em quase todos os empreendimentos, o terreno é cedido pelo
cliente/comunidade local para instalagdo pela Companhia.

SOURCE Global documenta sua consulta a comunidade em cada estdgio da revisao, que
também é um aspecto critico do processo de negdcios. Esse processo estimula a discussdo
sobre o uso da terra, o envolvimento da comunidade e o recurso hidrico. A flexibilidade de
localizacGes e os beneficios locais que o produto proporciona minimizam potenciais impactos
negativos. Perguntas de triagem serdo adicionadas a lista de verificacdo de comissionamento
para garantir que ndo haja impactos negativos sobre a biodiversidade, povos indigenas,
patriménio cultural ou reassentamento de terras.

Antes de qualquer instalacdao, os membros da comunidade recebem folhetos individuais
descrevendo como o sistema de hidropainel funciona e como entrar em contato com a SOURCE
Global com perguntas, comentarios ou preocupacgdes. Os sinais também s3do colocados em
espacos publicos, como a casa da piscina de agua. O préprio hidropainel, o guia do usuario e o
site contém informacgdes de contato. Para projetos WPA em escala comunitdria, uma vez que a
agua chega ao distribuidor, a SOURCE Global declara que nao desempenha mais um papel, e
guestdes como a alocagao de dgua sdo de responsabilidade da comunidade e do parceiro de
implementagao.

A SOURCE Global pode ser contatada em +1-855-796-9283 ou contact@source.co para receber
guaisquer preocupacdes ou problemas. Além disso, a equipe de operac¢des de rede pode ser
contatada em +1-855-796-9283 para se conectar a contratos locais relevantes responsaveis
pela instalacdo e manutencdo do sistema.
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As informacdes no nivel do projeto serdo divulgadas fisicamente em:

FONTE Global Water Technology México
Av. Paseo de la Reforma

404 Piso 13

Col Juarez

06600 Cuauhtemoc DF

FONTE Global Africa do Sul
Central Office Park No. 4 257 Jean Ave Centurion
Gauteng 0157

FONTE Global

Rua Henrique Schaumann , 2
70 - Pinheiros . CEP: 05413-909.
Sao Paulo, Estado de Sao

Trabalho e Condigoes de Trabalho (PS2)

trabalhadores

A SOURCE Global esta sediada no Arizona com 111 funcionarios nos EUA, México, Australia e
Cingapura. Os departamentos incluem Engenharia, Pesquisa e Desenvolvimento, Manufatura,
Cadeia de Suprimentos, Operacdes de Campo, Manufatura, Juridico, Campo e Servicos Globais,
Financas, Vendas e Branding. Atualmente, a SOURCE Global opera um ponto final de montagem
para todos os hidropainéis em Tempe, AZ. Em resposta as restricdes de fabricacdo causadas
pela pandemia de Covid, a SOURCE Global recentemente dispensou 20 funcionarios envolvidos
na montagem de produtos e planeja trazer todos os funcionarios de volta assim que a producao
for retomada.

Em vez de formar uma equipe de funcionarios diretos em cada pais, a SOURCE Global utiliza
uma rede de instaladores e prestadores de servigos que recebem treinamento sobre o produto
e os procedimentos internos da empresa. Esse modelo localizado permite que a SOURCE Global
responda as solicitagdes de servico com rapidez e eficiéncia. Atualmente, existem entre 80 a 90
parceiros contratados em mais de 40 paises e a SOURCE Global espera que esse nimero cresc¢a
nos préximos 5 anos.

Dado o nivel de habilidade exigido para a montagem e instalacdo dos painéis, os paises de

operacdo e a implementacdo das politicas corporativas da SOURCE Global, ha pouco ou
nenhum risco de trabalho for¢cado ou infantil.
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Politicas de Recursos Humanos

O “Departamento de Pessoas” da SOURCE Global é responsavel pela implementacdo das
politicas e procedimentos relacionados ao emprego descritos no Guia do Funciondrio. O Guia
do Funcionario estda disponivel para todos os funciondrios por meio da intranet e descreve a
cultura e as praticas corporativas exclusivas da SOURCE Global em relagdo a sele¢do e aquisicao
de talentos, integracao inovadora de funcionarios, gerenciamento de talentos, recompensas de
funciondrios e melhoria continua das comunicagdes internas, bem como informacgdes sobre
seus direitos sob a legislacdo nacional direito trabalhista e trabalhista. A Empresa mantém
registros de pessoal precisos em todos os momentos.

A SOURCE Global utiliza contratos de trabalho “a vontade” que permitem a rescisdo por
gualquer ou nenhum motivo, com ou sem justa causa ou aviso a qualquer momento pelo
funcionario ou pela Empresa. Os contratos descrevem as condicOes de trabalho e os termos de
emprego, incluindo o direito a salarios e quaisquer beneficios. Todas as ofertas potenciais de
emprego dependem da verificacdo de educacdo, referéncias, previdéncia social,
responsabilidade financeira (se aplicdvel ao trabalho) e outras verificacbes de antecedentes
necessarias, incluindo historico de condenacdo criminal. Ninguém pode comecar a trabalhar ou
continuar trabalhando na SOURCE Global, a menos que essas verificagdes de antecedentes e
referéncias tenham sido concluidas com resultados favoraveis.

Atualmente, os funciondrios ndo sdo sindicalizados. A politica da Empresa estd em
conformidade com a Sec¢do 7 da Lei Nacional de Rela¢des Trabalhistas dos Estados Unidos, que
garante aos funcionarios "o direito a auto-organizacao, formar, associar-se ou auxiliar
organizagdes trabalhistas, negociar coletivamente por meio de representantes de sua prépria
escolha e se envolver em outras atividades concertadas para fins de negociacdo coletiva”.

FONTE A Global tem uma politica de igualdade de oportunidades de emprego que concede
oportunidades iguais de emprego a todos os funcionarios e candidatos a emprego,
independentemente de consideracGes ilegais de raca, cor, religido ou credo, género/sexo,
incluindo gravidez, nacionalidade ou ascendéncia, etnia, status de cidadania, informacoes
genéticas, status militar ou veterano, idade e deficiéncia fisica ou mental ou qualquer outra
classificacdo protegida pelas leis locais, estaduais ou federais aplicaveis. Esta politica se aplica a
todos os aspectos do emprego, incluindo, entre outros, contratacao, designacao de trabalho,
remuneracdo, promocao, beneficios, treinamento, disciplina e rescisdo. A empresa esta
comprometida com a diversidade em todas as formas e tem um programa com o
Departamento de Engenharia e Ciéncia de Materiais da universidade local para ter acesso a
mais candidatas e vagas de empregos publicas que incentivam a candidatura de mulheres.

A SOURCE Global se compromete a cumprir todas as disposicdes aplicaveis da Lei dos
Americanos com Deficiéncias conforme alterada (“ADAAA”) e suas leis estaduais e locais
correspondentes. Sua politica oferece protecdo contra discriminagdo contra qualquer
funcionario ou candidato qualificado por causa da deficiéncia desse individuo ou deficiéncia
percebida e acomodacdo razodavel estd disponivel para individuos qualificados com deficiéncias.
A SOURCE Global espera que todos os funcionarios ajam de acordo com sua politica de
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igualdade de oportunidades de emprego e tomem todas as medidas necessarias para manter
um local de trabalho livre de discriminacao ilegal, assédio e retaliacdo.

A Empresa mantém uma politica de tolerdncia zero que proibe assédio sexual e assédio contra
candidatos e funciondrios com base em qualquer base legalmente reconhecida, incluindo, entre
outros: status de veterano, status de militar uniformizado, raca, cor, religido, sexo, idade,
gravidez, nacionalidade ou ascendéncia, deficiéncia fisica ou mental, informacgées genéticas ou
gualquer outra consideracao protegida por lei federal, estadual ou local . O assédio com base
em qualquer classificacdo legalmente protegida é proibido, incluindo assédio com base no
status de veterano, status de militar uniformizado, raca, cor, religido, sexo, idade, gravidez,
nacionalidade ou ascendéncia, deficiéncia fisica ou mental, informacdo genética ou qualquer
outro contraprestacao protegida por lei federal, estadual ou local.

A Empresa cumpre todas as leis estaduais e locais aplicaveis, incluindo o Fair Labor Standards
Act. Os funcionarios que trabalham fora do estado do Arizona recebem informacgdes
suplementares especificas da jurisdicdo sobre as politicas aplicaveis.

Condigbes de trabalho

A semana de trabalho é geralmente de segunda a sexta-feira, com horario normal de
funcionamento das 8h00 as 17h00 com uma hora para almogo. Os colaboradores fabris e
armazéns estdo sujeitos ao agendamento do seu turno individual que lhes é comunicado
diretamente. A empresa implementou horarios de trabalho flexiveis com horas essenciais.

A SOURCE Global oferece um pacote competitivo de programas de beneficios para funcionarios
a todos os funciondrios regulares em tempo integral que trabalham no minimo 30 horas por
semana, incluindo cobertura de seguro médico, odontolégico e oftalmoldgico. Também oferece
seguro de vida voluntario e um plano 401(k). A Companhia oferece seguro basico de vida e
AD&D totalmente pago, invalidez de curto prazo e invalidez de longo prazo. A folga remunerada
e ndo remunerada com 15 dias de feriados remunerados, licengca maternidade e paternidade é
fornecida aos funcionarios.

Empreiteiros

A SOURCE Global opera uma rede de instaladores sob uma variedade de contratos de trabalho.
Os instaladores assinam contratos individuais com uma variedade de estruturas de
remuneragao, desde taxas horarias, precos fixos de instalagdo de painéis, até acordos de prazo
mais longo com base na competitividade do mercado e na sofisticacdo do parceiro. Os periodos
de instalagdo sao relativamente curtos e muitas vezes podem ser instalados em um dia para
alguns painéis ou vdrias semanas para locais com vdrias centenas de arrays. Projetos WPA
maiores provavelmente terdo um membro da equipe da SOURCE Global no local para
supervisdo durante a instalagdo. Todos os Parceiros recebem treinamento online sobre como
funciona o sistema hidropainel, sobre a SOURCE GLOBAL e como reclamacdes e problemas sdo
tratados e resolvidos.

Cadeia de mantimentos
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FONTE As principais entradas de materiais da Global sdo componentes elétricos, pecas de
chapa metdlica, pecas de plastico, materiais de construgdo prontos para uso e embalagens, e
sdo provenientes principalmente de trés regides: China, Estados Unidos e México.

Ao contratar novos fornecedores, a SOURCE Global realiza uma avaliagdo de risco abrangente
do custo e qualidade do material ou entrega/logistica, financas, incluindo moeda e riscos
relacionais, ambientais, tecnoldgicos/IP e de fabricagdo. Os fornecedores sdo examinados por
meio de uma abordagem em vdrios estagios, comecando com uma RFI (solicitacdo de
informacdes), realizando avaliagGes ou auditorias no local, garantindo informacg&es abrangentes
de envio de RFP/RFQ (solicitacdo de proposta/solicitacdo de cotagdes) e obtendo certificagdes
de terceiros. Como o baixo custo de mao de obra é um fator de competitividade de alguns itens
fornecidos, a SOURCE Global ira investigar e abordar o trabalho infantil e o trabalho forcado em
sua cadeia de suprimentos.

Os fornecedores selecionados devem cumprir a legislacdo local e o contrato de garantia de
gualidade da SOURCE Global. Além disso, os fornecedores atuais sdo monitorados em um
scorecard de fornecedor ativo para custo, qualidade, entrega e servico/suporte técnico. A
Empresa também faz visitas periddicas aos principais fornecedores para garantir o
cumprimento pessoalmente. FONTE Global valoriza fornecedores que assumem
responsabilidade pelo impacto social e ambiental e seleciona fornecedores com status
ISO14001 e B Corp quando possivel.

Seguranga e Saude Ocupacional

A seguranca e a saude ocupacional estdo integradas ao processo geral de planejamento da
gestdo, e a Empresa possui um sistema formal de relatérios de seguranca para que os
funciondrios enviem suas preocupacgdes de seguranca. Além disso, as preocupacdes de
seguranga e saude sao comunicadas por meio de treinamentos regulares de seguranga e saude,
com inspecoes de rotina de seguranca e saude realizadas trimestralmente.

A SOURCE Global oferece um ambiente de trabalho limpo, livre de riscos, saudavel e seguro, e
cumpre todas as leis federais, estaduais e locais de salde e seguranca ocupacional, incluindo a
Lei Federal de Saude e Seguranca Ocupacional. Os funcionarios sdo obrigados a cumprir as
regras de seguranca da Empresa e a participar ativamente na manutencdao de um ambiente
livre de riscos, incluindo a observacdo de todas as regras de seguranca afixadas, o cumprimento
de todas as instrugdes de seguranca fornecidas pelos supervisores e o uso de equipamentos de
seguranca quando necessario. Os espacos de trabalho devem ser mantidos arrumados, limpos e
organizados. Os funcionarios sdo obrigados a relatar quaisquer acidentes ou lesdes — incluindo
guaisquer violacoes de seguranca — e relatar imediatamente qualquer equipamento inseguro,
condicdo de trabalho, processo ou procedimento a um supervisor.

A SOURCE Global tem as seguintes politicas escritas de seguranca e salde que sdo acessiveis a
todo o pessoal no local para minimizar acidentes e lesdes no trabalho: Operacgao de
Empilhadeira, Orientacdo de Seguranca, Programa de Saude e Seguranca, Programa de
Comunicacao de Perigos, Bloqueio e Identificagdo Programa, programa de protecdo contra
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guedas, descarga de produtos quimicos a granel, contencdo de derramamento, limpeza de
pequenos derramamentos, controle de exposi¢ao a patdgenos transmitidos pelo sangue e
programa de protecdo respiratoria.

Eficiéncia de Recursos e Prevengdo da Polui¢éo PS3

O processo de montagem da SOURCE Global gera muito pouco desperdicio e, sempre que
possivel, a SOURCE Global trabalha para otimizar os pedidos dos fornecedores para eliminar o
excesso de material. FONTE O uso de recursos mais significativo da Global refere-se a dgua
consumida no processo de fabricacdo, que foi de aproximadamente 4.300.000 litros de dgua no
ano passado. Como resultado, o processo da SOURCE Global foi automatizado, resultando em
uma reducdo de 30% no uso de agua. A SOURCE Global tem um programa de reciclagem em
toda a empresa que abrange papel, papeldo, plastico, vidro, metal e compostagem.

A SOURCE Global ndo gera poluentes e gerencia as atividades de “criacdo de poeira”, que sdo
limitadas a uma sala fechada, com um sistema de filtragem de ar personalizado. Os funcionarios
sdo obrigados a usar mascaras completas e um ventilador. FONTE A Global ndo produz
nenhuma emissdo direta de suas instalagées (EmissGes de Escopo 1). Como a natureza das
operacoes da Empresa envolve o uso limitado de eletricidade e combustivel da rede durante a
montagem e instalacdo, as emissdes estimadas de gases de efeito estufa sdo consideradas
insignificantes (emissdes de Escopo 2).

Devido a natureza de seu processo de fabricacdo, a SOURCE Global ndo gera residuos perigosos
em um volume que exija a solicitacdo de um ID da EPA. O processo requer o uso de quatro
produtos quimicos proprietdrios que ndo sdo perigosos e armazenados em tanques a granel
duplos contidos em uma sala de ocupacdo H-4 recém-construida. Uma vez instalado, o
movimento quimico a granel no processo serd automatizado. Todo o tratamento de residuos é
neutralizado e monitorado pelo regulador local porque é despejado de volta na cidade. A
cidade de Tempe mede efluentes e monitora pH, taxas de fluxo e sistemas redundantes a um
custo minimo para a empresa.

Produto da SOURCE Global, o hidropainel SOURCE fornece uma agua hiperlocalizada, limpa e
confidvel que pode eliminar a necessidade de garrafas plasticas. Cada hidropainel produz 5
litros/dia o que elimina a necessidade de 3.650 garrafas plasticas por ano resultando em
1.618,05 kg de CO2 evitados por painel. No ano passado, a SOURCE Global estimou que seus
produtos resultaram na economia de 470.365 litros de dgua; 9,4 toneladas métricas de residuos
evitadas de aterro ou incineragdo; 77,9 toneladas métricas de compensacao de CO2. Ao
contrdrio de outros projetos de abastecimento de agua, a extracao de dgua da atmosfera ndo
tem impacto no ecossistema ou ambiente mais amplo.

Saude Comunitdria e Seguran¢a P54

Qualidade da dgua
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Os principais riscos e impactos relacionados a saude e seguranca das comunidades afetadas
dizem respeito a garantia da seguranca e qualidade da agua proveniente do sistema. A SOURCE
Global possui mecanismos formais de controle de qualidade que monitoram a qualidade da
agua por meio de varios canais para garantir que a qualidade da dgua atenda ou exceda os
padrdes nacionais de aceitabilidade aplicaveis ou, na auséncia deles, a edicdo atual das
Diretrizes da OMS para Qualidade da Agua Potavel.

Cada instalacdo faz testes fisicos de dgua em varios pontos. As amostras podem ser fornecidas
pelo cliente ou retiradas de terceiros. Os painéis contém radiacdo ultravioleta e um processo de
mineralizagdo para garantir a purificagdo. Cada painel e sistema esta conectado ao SOURCE
Global por meio de sensores inteligentes que usam uma rede celular para relatar dados de
gualidade e uso ao data center do SOURCE Global em tempo real. H4 uma notificacdo ativa e
automatica do sistema para confirmar que esta operando em um nivel seguro. Além disso,
alguns paises tém testes de acompanhamento anuais ou trimestrais.

Seguran¢a

A SOURCE Global ndo retém trabalhadores diretos ou contratados para fornecer seguranca
para proteger seu pessoal e propriedade, nem contrata pessoal de seguranca do governo.
Alguns locais podem ter barreiras fisicas, como cercas e cameras, mas nao ha guardas, a menos
gue ja estejam la para outro propdsito no local.

Resposta Covid-19

A Companbhia ja possuia um programa de trabalho remoto para oferecer funciondrios em
tempo integral e ndo isentos em determinados cargos. Para os trabalhos ndo adequados ao
trabalho remoto, a Companhia opera equipes pequenas com amplo espaco fisico e monta em
lotes para agilizar o fluxo. A instalagdo ocorre em um prédio de 80.000 pés quadrados no
Arizona com amplo espago para criar um ambiente de trabalho socialmente distante. Para os
funcionarios da manufatura, a empresa esta recebendo pequenos grupos de funcionarios em
turnos. Protocolos de limpeza foram implementados em todas as instalagdes com maior
sinalizacdo para incentivar praticas de saneamento, uso de mascara e distanciamento social.
Para funciondrios que foram expostos, a Empresa os testara imediatamente em 24 horas (com
resultados demorando até 3 dias).

A empresa relata as principais métricas de adaptacdo climatica, incluindo o nimero de
residéncias, empresas e organizagdes que se beneficiam do acesso aprimorado a dgua,
economia de custos de dgua, emissdes de GEE evitadas e instala¢des de hidropainéis em areas
com estresse hidrico.

Plano de A¢ao Ambiental e Social 2020 - SOURCE Global
Dada a ampla pegada geografica e variedade de locais, um procedimento de triagem foi
desenvolvido para proteger os locais contra quaisquer impactos negativos relacionados ao

reassentamento de terras, biodiversidade, povos indigenas e patriménio cultural. Além disso,
os procedimentos foram aprimorados para garantir a supervisao adequada dos contratados
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envolvidos na venda, distribuicdo, instalacdo e manutencao de hidropainéis. Como parte do
investimento da CRAFT em 2020, a SOURCE Global foi obrigada a implementar o seguinte ESAP
que se aplica as suas operacdes globalmente, incluindo no México, Brasil e Africa do Sul.

Gestao de Empreiteiros Completo VP, Campo e
Desenvolvi e comuniquei durante a inducdo e Servico Global
periodicamente, um procedimento para garantir que VP, Campo e
os contratados tenham um mecanismo de Servigo Global

reclamag¢do em funcionamento documentado ou
tenham acesso ao mecanismo de reclamacao da
empresa.

Procedimentos aprimorados para garantir que as
politicas de salude e seguranga ocupacional sejam
estendidas aos instaladores e distribuidores
contratados, conforme aplicavel

Cadeia de mantimentos Completo VP, Cadeia de
Desenvolveu um Cédigo de Conduta do Fornecedor Suprimentos
para abordar os riscos relacionados ao uso de

trabalho infantil ou trabalho forcado na cadeia de

suprimentos primaria

Procedimentos de triagem do local Completo VP, Campo e
Desenvolveu um procedimento de triagem para Servico Global
garantir que todos os locais protegidos contra

impactos adversos relacionados aos meios de

subsisténcia ou identidade cultural dos Povos

Indigenas, reassentamento involuntario,

biodiversidade e locais de patrimonio cultural.

De acordo com o ESAP desenvolvido em coordenagdao com a Lightsmith, a empresa conseguiu:
1) estender seu mecanismo de reclamacdo aos contratados; 2) procedimentos aprimorados de
salde e seguranca ocupacional para empreiteiros instaladores e distribuidores por meio do
desenvolvimento de sua Politica de Gestdo de Empreiteiros; 3) incorporou a proibicdo de
procedimentos de trabalho infantil e forcado nas praticas da cadeia de suprimentos; e 4) incluiu
impactos adversos relacionados a Povos Indigenas, reassentamento involuntdrio,
biodiversidade e patrimonio cultural nos Procedimentos de Sele¢do do Local.
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Plano de A¢ao Ambiental e Social 2022 - Fundo CRAFT

ESMS revisado Completo CRAFT, Diretor
A CRAFT estabeleceu um sistema de gestdo de

ambiental e social que se aplica a todos os Sustentabilidade
investimentos sob o Subfundo 4 apoiado pelo GCF e Impacto

(o “ESMS”) incluindo um plano de acdo de género,
plano de povos indigenas, uma lista de exclusao
revisada, aceitavel pelo GCF. Ele é divulgado aqui e
revisado regularmente, incorporando o feedback
das partes interessadas, o mecanismo de
reclamacdo e a avalia¢do continua da gestdo de
riscos ambientais e sociais.

Monitoramento Continuo do ESMS Em andamento CRAFT, Diretor
de

A CRAFT monitora a SOURCE Global para garantir a Sustentabilidade

conformidade continua com os requisitos e Impacto

ambientais e sociais, como saude e seguranca
ocupacional e comunitaria e questdes trabalhistas.

Plano de Agao Ambiental e Social 2022-2023 - FONTE Global PBC

Consolidagao do ESMS Completo CRAFT, Diretor

de
FONTE A Global PBC criou e tornou publico um Sustentabilidade
documento unificado que descreve os varios e Impacto

elementos de seu sistema de gestdao ambiental e
social. O ESMS é composto por um Manual do
Funciondrio, Termos e Condicdes do Fornecedor,
Pesquisa do Local e Manual de Instalagao em
Campo, e um Processo de Atendimento ao Cliente e
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Procedimentos de Consulta. Ele é divulgado aqui e
revisado regularmente, incorporando o feedback
das partes interessadas, o mecanismo de
reclamacdo e a avaliagdo continua da gestdo de
riscos ambientais e sociais.

Procedimentos de Preparacdo e Resposta a 30 de julho de CRAFT, Diretor

Emergéncias 2023 de
Sustentabilidade

A Empresa deve desenvolver procedimentos para e Impacto;

descrever sua resposta a incidentes ambientais ou FONTE

sociais adversos relevantes, incluindo quais medidas Conselheiro

e/ou procedimentos serdo seguidos e por quem. Os Geral Global

procedimentos devem ser consistentes com os
Padrdes de Desempenho da IFC e com o Grupo do
Banco Mundial

Diretrizes ambientais, de saude e seguranca (Se¢ao
3.7 Preparacdo e resposta a emergéncias).

A CRAFT monitora a SOURCE Global para garantir a conformidade continua com os requisitos
ambientais e sociais, como saude e seguranga ocupacional e comunitaria e questdes
trabalhistas. As medidas de mitigacdo foram delineadas no momento do investimento e um
plano de ac¢do foi concluido para abordar essas areas. As informagdes sao obtidas por meio de
varios canais internos e externos, como estruturas formais de governanga na empresa do
portfdlio, relatdrios financeiros da empresa do portfélio para o Fundo, monitoramento
continuo baseado em mesa que utiliza relatérios de noticias disponiveis publicamente, insights
do setor etc. as operacdes e o contexto local que podem afetar o ambiente e o perfil social da
empresa.

Em 31 de dezembro de 2021, nenhum evento ambiental, de salde e seguranga ocupacional,
saude e seguranca publica ou social, incidentes ou acidentes com efeitos adversos relevantes
foram relatados durante o periodo coberto pelo relatério. Em 2021, a empresa obteve a
certificacdo NSF, protocolo de terceiros para Requisitos de Saude e Saneamento para
Geradores Atmosféricos de Agua (P343). Como resultado de compromissos corporativos
internos com a diversidade e a igualdade, a empresa viu a proporc¢ado de gerentes mulheres (VP
e superior) aumentar para 25% e recentemente adicionou uma segunda mulher em seu
Conselho.
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Anexo A: Questionario Ambiental e Social Anual

ENVIRONMENTAL AND SOCIAL COMPLIANCE

E&S Category|
Key Issues Identified at Assessment

Environmental and Social Action Plan

Ongoing Issues
Compliance

POLICIES AND PROCESS

RESPONSE

Has your company developed and implemented an ESMS?

Please state any difficulties and/or constraints related to the implementation of the environmental and social
procedures.

Does your company have a formal Human Resource policy?

Please summarize the nature of complaints received through the grievance mechanism

Please describe any accidents/ litigation/ complaints/regulatory notices and fines non- compliance with local
regulations related to environmental, social, or labor issues.

Please give details of any material environmental and social issues during the reporting period in particular

Please describe the status of any third party certifications maintained by the Company (B Corp, ISO98001, 1SO2200,
HACCP, PS, etc.)

Please describe any actions or considerations taken related to gender

CAPACITY RESPONSE
Please provide the name and contact information of the person(s) who has the overall responsibility for the

implementation of ESMS.

COMPLIANCE RESPONSE

Does the Company respect Child Labour laws and regulations in all jurisdictions (minimum age for admission to
employment, suitability of the job for a person below the age of 18)?

Does the Company respect occupational safety and health regulations (developing and applying a preventive safety
and health culture in the workplace)?

Were any customers engaged inillegal land seizures, or negative impacts on biodiversity, indigenous people or
cultural heritage?
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