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 تقرير الإفصاح عن العناية البيئية والاجتماعية 

 
 IFRIA - أفريقيا

 
وع   وصف المشر

كة كة" أو") IFRIA Cold Chain Development Company شر  هي عبارة عن منصة تطوير لوجستية متكاملة لسلسلة  ("IFRIA" الشر
يد تعمل على تطوير وتشغيل أصول لوجستية مضبوطة بدرجة الحرارة  ي شمال وغرب إفريقيا حيث العمليات اللوجستية  ("TCL") التبر

 
 ف

للتلف إلى القابلة  للمنتجات  المضافة  القيمة  دة ذات  المبر التخزين   اوح هذه الأصول من مستودعات 
يد غبر ناضجة. وتب  التبر  لسلسلة 

ي الميل الأول على مستوى الإنتاج والمزرعة
 
يد ف  . سلسلة التبر

 
ي سوق

 
ة ف ا إلى معالجة الفجوات الكببر

ً
اء واكتساب وتوسيع TCL تهدف المنصة المنشأة حديث  من خلال تطوير مرافق الحقول الخض 

ي كل 
 
اد والتصدير ف ي ستدعم السوق المحلىي والاستبر

ي درجة حرارتها والت 
 
ي يتم التحكم ف

 المرافق الحالية لتوفبر شبكة من المستودعات الت 
المزارعير    / المنتجير   الدولية. محليًا ، سيسمح هذا لصغار  المعايبر  ي  تلتر ي 

الت  يد  التبر الوصول لخدمات سلسلة   دولة من خلال توفبر 
ا 
ً
 بتقليل النفايات وتحسير  جودة منتجاتهم وتمكير  الوصول إلى الأسواق الدولية من خلال الوصول إلى خدمات الحفظ والتخزين. اعتماد

 . على الموقع ، ستعمل هذه المحاور   كمنص ة لوجستية للمستوردين والمصدرين لتحسير  الوصول والتجارة داخل القارة الأفريقية
 

 حالة الاستثمار 
ي رأس المال مع استخدام محدد للعائدات لدعم الجولة الأولى من استثمارات Pegasus Capital Advisors تدرس

 IFRIA استثمارًا ف 
الجديدة (التطورات  التأسيس  وأصول  الاستحواذ)  (عمليات  الأصول  هذه  تشمل  وقد  بير   2023  و  2025.  والسنغال  المغرب  ي 

 /  ف 
 .(الإنشاءات

 
ي خطط تطوير الموقع 

ا برنامج للطاقة الشمسية على الأسطح ف 
ً
ي البداية) بالشبكة الوطنية ولكن لديها أيض

 سيتم توصيل جميع المرافق (ف 
ي من المتوقع أن تحل (جزئيًا) محل طاقة الشبكة. من خلال هذه الاستثمارات ، تتطلع 

 ، إلى توفبر (  1  ) التخزين (التخزين  IFRIA والت 
يد المسبق 3افات طويلة ، التوزي    ع) و ((لمس  ، ) النقل 2المناولة) ، (  1) خدمات ذات قيمة مضافة (على سبيل المثال ، التصنيف ، التبر

البقالة الحديثة والفنادق والمطاعم والصناعات   ي محلات 
التوثيق) لمجموعة متنوعة من العملاء ف  التغليف ، الانتقاء ،  الملصقات ، 

كات الصيد  . الدوائية والإنتاج الزراعي وشر
 

 المستفيدون المستهدفون 
ة بعد الحصاد للمزارعير  وصغار المنتجير  مما يؤدي إلى  TCL يتسبب نقص ي خسائر كببر

ي شمال وغرب إفريقيا ف 
 وطبيعته غبر الناضجة ف 

ي المغرب والسنغال
ي ، وانخفاض جودة المنتجات ، وضعف كفاءة الموارد ، وما إلى ذلك. ف 

 ، فقدان الدخل ، وزيادة انعدام الأمن الغذائ 
وات والدواجن واللحوم الحمراء ومنتجات الألبان والأسماك. بالإضافة إلى   نفايات الطعام تشمل المنتجات الزراعية مثل الفاكهة والخض 
ي كثبر م ن 

ي الخدمة إلى بيئة غبر تنافسية لصادرات السلع القابلة للتلف حيث لا يتم الوفاء بالمعايبر الدولية ف 
 
 ذلك ، يؤدي هذا النقص ف

 . الأحيان
 
ي حل هذه المشكلات من خلال توفبر الفرصة لإنشاء شبكة متماسكة من المحاور اللوجستية عالية الكفاءة لسلسلة 

 تساعد الشر كة ف 
ا للمعايبر الدولية. ستستخدم المنصة نهج أنظمة السوق لتلبية احتياجات المزارعير  الذين ليس 

ً
ي تم بناؤها وفق

ي إفريقيا والت 
يد ف   التبر

ي ، وتقليل 
اض  ي الحفاظ على منتجاتهم طازجة ، وزيادة العمر الافب 

يد من أجل المساعدة ف   لديهم إمكانية الوصول إلى  حلول سلسلة التبر
 . خسائر ما بعد الحصاد

 
ي درجة  TCL يهدف الاستثمار إلى بناء منصة

ي يتم التحكم ف 
ي إفريقيا من شأنها تطوير وتشغيل شبكة من المستودعات الفعالة الت 

 قادرة ف 
ي 
 عن زيادة الأمن الغذائ 

ً
ي الحد من هدر الطعام ، وتحسير  سبل عيش المزارعير  المحليير  وصغار المنتجير  ، فضلا

 حرارتها للمساعدة ف 
 . وجودة الغذاء والقدرة التنافسية للتصدير

 

 
تتمثل الإستراتيجية الحالية في المغرب في قيام  Ifriaبتعهيد النقل إلى موردين موثوقين بدلاً من امتلاك المركبات في المنزل ، وقد يكون هناك بعض 1

 .الملكية الأولية للمركبات في السنغال ، ولكن النية مرة أخرى هي الاستعانة بمصادر خارجية حيث يتم تحديد مقدمي خدمات موثوق بهم
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ي بلدان أفريقية أخرى. يشمل المستفيدون الأشخاص الذين يمكنهم 
 
ي السنغال والمغرب ، وتهدف إلى التوسع ف

 
 ستبدأ المنصة بمشاري    ع ف

يد ، مثل المنتجير  والموزعير  الزراعيير  الذين يستفيدون من تحسير  الوصول إلى  الأسواق وسبل   الوصول إلى حلول المنصة وسلسلة التبر
ي تستفيد من المنتجات للاستهلاك المحلىي من حيث الكمية والنوعية الغذاء المنتج لضمان 

 العيش ، وكذلك المواطنير  والمجتمعات الت 
النفايات. من  النفايات والانبعاثات من مكبات  الفاقد من الطعام إلى تقليل  ي والتغذوي. بالإضافة إلى ذلك ، يؤدي تقليل 

 الأمن الغذائ 
وع ما يلىي 

   المتوقع أن تشمل الفوائد الرئيسية للمستفيدين المستهدفير  من المشر
 

 :المناخ والمدن  /المجتمعات المستدامة •
o (1) انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وانبعاثات الكربون من خلال النظام الأساسي من   من المتوقع أن يخفف 

 تقليل انبعاثات الميثان من مدافن النفايات عن ط ريق تقليل خسائر ما بعد الحصاد وإهدار الطعام من خلال توفبر 
يد وحلول التخزين غبر المتاحة حاليًا على نطاق واسع ؛ و ( 2) تقليل الانبعاثات من النقل  لوجستيات سلسلة التبر

ي أوروبا ، ثم إعادة شحنها 
 
 . حيث يتم شحن وتخزين الحل الحالىي للعديد من المنتجات القابلة للتلف ف

o المرافق ي جميع 
 
تركيبها وتنفيذها ف يتم  إلخ)   ، ، تشغيلية ، عمليات  ، طاقة متجددة  للطاقة (عزل   حلول موفرة 

 .(عمليات الاستحواذ والتأسيس )

 :تحسي    الاستدامة المحلية وخلق  فرص العمل •
o ة (على سبيل ة للتطوير والبناء والعمليات والصيانة بالإضافة إلى الوظائف غبر المباشر  ستخلق المنصة وظائف مباشر

 .(المثال ، خدمات القيمة المضافة ، النقل ، المناولة ، التوزي    ع ، إلخ
o  ي للمنتجات القابلة للتلف (للمتاجر / السوبر ماركت) وبالتالىي تقليل

اض  ) والعمر الافب   زيادة الغلة الزراعية (للمزارعير 
 . الفاقد والهدر بعد الحصاد. يؤدي هذا إلى زيادة دخل المزارعير  و المخزنير  من خلال الاستخدام الفعال للمدخلات

o  ي
 كفاءة الموارد من الإنتاج إلى الاستخدام وبالتالىي تقليل الضغط على النظام البيت 

 . تحسير 

   ، وتعزيز السلامة ، والحفاظ عل  الجودة •
 :المواطنون الذين يتمتعون بظروف معيشية محسنة من خلال الأمن الغذائ 

o المناولة من خلال  ة  فب  لأطول  وجودتها  نضارتها  المنتجات على  تحافظ  أن  للمنتج وتضمن  نة  مُحسَّ حياة   دورة 
 . والتخزين المناسبير  

o تحسير  الاحتفاظ بالمغذيات / جودة السلع القابلة للتلف وسلامة الأغذية من خلال استخدام العمليات الدولية 
 . لتخزين الأغذية. هذا يؤدي إلى تحسير  التغذية

o  التكلفة الصحية للقطاع العام وتحسير  تقديم الرعاية الصحية للأدوية من خلال طرق التخزين المناسبة . 

 :النمو  الاقتصادي المستدام •
o  ستساعد السلع / الخدمات ذات القيمة المضافة (على سبيل المثال ، تجهبر  الأغذية ، ووضع العلامات ، ومناولة 

يد المسبق ، وما إلى ذلك) المزارعير  المحليير  على الوصول إلى الأسواق الدولية  . البضائع ، والتعبئة ، والتبر
o تقديم منتجات ذات جودة محسّنة ومعايبر دولية لمناولة ا لأغذية من شأنها أن تساعد المزارعير  على تلبية متطلبات 

 . السوق الدولية لتعزيز الصادرات

 
 

ح  وع الفرعي المقتر  مدة المشر
Ifria ا ، تتوقع

ً
ا واحد وعً ة الاحتفاظ SCF هو استثمار منصة ، وليس مشر  ، تطويره وتنميته وتوفبر تمويل رأس المال له خلال فب 

ي 
ة التطوير والبناء والتوسع ف  ي إفريا طوال فب 

اوح بير   7 إلى 10 سنوات. يقدر فريق الاستثمار الحفاظ على الاستثمار ف 
 والمتوقع أن تب 

ض أن يستمر ا على شهية السوق. من المفب 
ً
 المرافق والخروج من المنصة بمجرد تحقيق الاستخدام التشغيلىي الكامل ، اعتماد

ي تشغيل وصيانة المرافق كمنشأة مستمرة. ومع ذلك ، تتمتع 
ة SCF المستحوذ على المنصة ف   بالمرونة للحفا ظ على الاستثمار لفب 

 عامًا أو أكب   30أطول نظرًا لأن عمر المرافق يبلغ  .2
 

 نطاق المراجعة
كة بيغاسوس ما يلىي  (ESDD) تضمنت العناية البيئية والاجتماعية الواجبة    وتقييم شر

ي ذلك دليل البيئة والصحة والسلامة والأمن ، وأدلة المستودعات ، ووثائق) (E&S) مراجعة الوثائق البيئية والاجتماعية  •
 بما ف 

 مشاركة أصحاب المصلحة ، وما إلى ذلك) والعناية الواجبة من قبل استشاري طرف ثالث مستقل 
 مراجعة مخاطر السمعة  •
 (ESAP) تعديل خطة العمل البيئية والاجتماعية  •
ي والاجتماعي الحالية •

ي ذلك تداببر التخفيف لمشاري    ع التأسيس ، (ESIAs) مراجعة تقييمات الأثر البيت 
 بما ف 

 
 عي ستكون لها المدة الموضحة حيث سيتم إجراء المعاملات بشروط جذابةلا يمكن أن يكون هناك ضمان بأن مدة المشروع الفر.2
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 ومقابلات مع الإدارة والموظفير   ESDD استبيان •
 

ي والاجتماعي ، وتداببر التخفيف البيئية والاجتماعية
 ، ركز التقييم على مراجعة الوثائق البيئية والاجتماعية ، وتقييمات الأثر البيت 

يعات الحكومية والبلدية يعات الفيدرالية والتشر كة فيما يتعلق بالتشر  وخطة العمل البيئية والاجتماعية ، وسياسات وإجراءات الشر
 المعمول بها ، ومعايبر أداء مؤسسة التمويل الدولية ، وإرشادات البيئة والصحة والسلامة المعمول بها لمجموعة البنك الدولىي ، و 

 . معايبر الذهب
 
ي والاجتماعي 

ي البيت 
اض  ي هذه الصفقة بالفعل  تقييمه الافب 

 
ي نوفمبر  -  ديسمبر 2021  وشمل (E&S ) أجرى مستثمر مشارك محتمل ف

 
 ) ف

ي ذلك المديرين التنفيذيير  للعمليات والمدير التنفيذي للاستثمارات ، IFRIA اجتماعات مع فريق إدارة ( 1
 
وع مدير بما ف  واثنير   والمشر

ي منشآت المناطق  IFRIA مراجعة الوثائق البيئية والاجتماعية الرئيسية المقدمة من  من موردي المعدات ؛ ( 2) 
 
اضية ف  ؛ و ( 3) جولة افب 

 . المصابة. كما استعرضت "بيغاسوس" مواد العناية الواجبة للمستثمرين المشاركير  
 

ي 
ي والاجتماعي والأساس المنطق 

 التصنيف البيئ 
ي ، والذي يتماسر مع تصنيف مخاطر 

ا لنظام الإدارة البيئية والاجتماعية التابع لصندوق المناخ دون الوطت 
ً
وع من الفئة ب وفق  هذا مشر

ي الأقسام أدناه 
 
ي تمت مراجعتها أثناء التقييم ، تم تصميم المشر وع ، كما هو موضح ف

 ، مؤسسة التمويل الدولية. بناءً على المعلومات الت 
ا للمتطلبات القانونية والتنظيمية الوطنية ، ومعايبر أداء 

ً
كة وفق  لتجنب وتقليل وإدارة المخاطر البيئية والاجتماعية وآثار عمليات الشر

كات الخاصة بها . السياسات  . مؤسسة التمويل الدولية ، والشر
 
كة للشر والاجتماعية  البيئية  الإدارة  أنظمة  (أ)  ب   أساسي  بشكل  الاستثمار  بهذا  المرتبطة  والاجتماعية   الرئيسية  البيئية  القضايا   تتعلق 
 والموظفير  لضمان تطوير وتشغيل الأصول بما يتماسر مع معايبر أداء مؤسسة التمويل الدولية ؛ (ب) فحص وتقييم المخاطر البيئية 
والعمال  للموظفير   وصحية  وآمنة  عادلة  عمل  ظروف  (ج) ضمان  ؛  حة  المقب  والعمليات  الاستحواذ  لعمليات  الملائمة   والاجتماعية 
العمال  تظلم  آلية  (هـ)  ؛  حة  المقب  العمليات  من  المستعملة  والمياه  الهوائية  الانبعاثات  إدارة  (د)  ؛  والتشغيل  البناء  أثناء   المتعاقدين 

ي العم ليات
 . والمجتمع ؛ (و) الأمن وإدارة المرور ؛ (ز) كفاءة الطاقة ف 

 
 مراجعة مخاطر السمعة 

كة باستخدام مصادر المعلومات العامة المجانية  RRR الهدف من مجموعة  هو تقييم مشكلات السمعة البيئية والاجتماعية للشر
نت) بطريقة منهجية. المنهجية تشمل    (الإنب 

ي  •
ي  العمالىي  Google البحث ف 

كة  +السنغال  +التقاض  كة  +المغرب  +تشب غاز "، "شر  ، " باستخدام الكلمات الرئيسية )مثل "شر
 (.مركز البيانات  +المغرب  +حقوق  الإنسان "، إلخ"

اتيجية • ونية الاسب   Global و ، Environmental Justice Atlas و ، Land matrix) فحص  مجموعة  من المواقع الإلكب 
Forest Watch ، و WWF ، و Greenpeace ، و Human Rights Watch ، و Amnesty International ، إلخ.) 

ي  ذلك •
 .Twitter و  Facebook فحص  منصات التواصل  الاجتماعي  بما  ف 

 
ا إلى مسائل محددة أخرى ذات صلة

ً
كة المستهدفة. يمكن أن يمتد أيض  يمكن أن يمتد العرض إلى قطاع معير  وجغرافيا خاصة بالشر

ية ، إلخ)  . بالتقييم (مؤشر إدراك الفساد ، مؤشر التنمية البشر
 

نامج الإقليمي أنشطة  ة IFRIA يغطي هذا البر ة أو غبر مباشر ي المغرب والسنغال. لم تكن هناك إصابات مباشر
 . ف 

 
ي والاجتماعي وتدابير التخفيف 

 التقييم البيئ 
ن   ن وع والفجوات ، إن وجدت ، بير ي عملية تخطيط الإدارة البيئية والاجتماعية ووثائق المشر

ي للمناخ فن
نظر تقييم الصندوق دون الوطئن

ي تهدف إلى سد هذه الفجوات  
ورة ، يتم تلخيص التدابير التصحيحية ، الئ  ي للمناخ. عند الضن

ن متطلبات الصندوق دون الوطئن هذه وبير
ة زمنية  ي غضون في 

ي خطة عمل بيئية واجتماعية متفق عليها فن
ي الفقرات التالية و )إن أمكن( فن

معقولة ، فن  (ESAP).   من خلال تنفيذ
ا 
ً
وع وتشغيله وفق  هذه الإجراءات ، من المتوقع أن يتم تصميم المشر

 . لأهداف معايير أداء مؤسسة التمويل الدولىي 
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PS 1:  تقييم وإدارة المخاطر والآثار البيئية والاجتماعية 
 

والاجتماعية   البيئية والسلامة  للصحة  كة  الشر دليل على مستوى  الإدارة     IFRIAلديها  والاجتماعية ) (E&Sونظام  البيئية  السياسات 
(EHSS) البيئة والأمن البيئة والصحة والسلامة والأمن . يعمل كإطار عمل  ي  (EHSS) يتضمن  دليل 

 
التخفيف ف تداببر   سياسات بشأن 

الكربون  ي أكسيد 
المنشأة ، وتخفيف ثائ  ي 

 
السائلة ف النفايات  ، وإدارة  الصلبة  النفايات  ، وإدارة  يد الأمونيا  البناء ، وإدارة غاز تبر  مرحلة 

، وتعويضات  العمل  ، وأمن  ال جنسير   المساواة بير   السياسات الاجتماعية  البيئية . تشمل  الإدارة   وتخفيف استنفاد الأوزون ، وأنظمة 
. بينما  IFRIA سيتم تطبيق السياسات على جميع عمليات . الموظفير  ، وتأهيل المقاولير  وإدارتهم  تلزم  والموردين والمقاولير  الخارجيير 
ي  IFRIA هذه السياسات المنظمة بعدم تنفيذ مشاري    ع تض  بالبيئة بلا داع ولها سمات اجتماعية قوية ، فإن

 ستعدل إطار العمل البيت 
البيئية والاجتماعية الإدارة  نظام  لتلبية متطلبات  الحالىي  الدولية رقم  1 (ESMS) والاجتماعي  التمويل  أداء مؤسسة  معيار   تتماسر مع 
، سيتضمن نظام التحديد  كة  . على وجه  الشر أعمال  بأنشطة  المرتبطة  المخاطر  ؛   ESMS وتتناسب مع مستوى   بيان سياسة شامل 
كات   والأهداف والغايات؛ تعريف الهيكل التنظيمي والأدوار والمسؤوليات ذات الصلة. تتضمن إجراءات الإدارة البيئية والاجتماعية للشر
ي سيتم تطويرها وتنفيذها كجزء من نظام

ية ؛ '2` إجراءات الصحة والسلامة البيئية ؛  ESMS الت   ما يلىي  ( 1 ) دليل العمل والموارد البشر
اك (3)  إجراءات السلامة والصحة المهنيتير  ؛ ( 4) إجراءات إدارة النفايات ؛ ( 5) إجراءات التأهب والاستجابة للطوار ئ ؛ ( 6) إجراء إشر
ي وآلية التظلم) ؛ ( 7) إجراءات إدارة الأمن ، (  7) إجراءات فحص وتقييم المخاطر البيئية  أصحاب المصلحة الذي يشمل الاتصال الخارجر
ي عملية تقديم العطاءات 

 
ي ذلك. دمج البنود البيئية والاجتماعية ف

 
 والاجتماعية وآثارها ، و (9) إجراءات إدارة البيئة والأمن للمقاول بما ف

وع كة تطوير وتنفيذ التقييمات البيئية والاجتماعية المطلوبة وخطط الإدارة على مستوى المشر  ، و / أو التعاقد. ستوجه إجراءات الشر
 .(ESAP # 1) سواء لعمليات الاستحواذ أو للمرافق الجديدة أثناء البناء والعمليات

 
IFRIA  علاوة على ذلك ، ستحددIFRIA's EHSS.    المخاطر والآثار المخاطتحديد  ي دليل  تم تحديد 

العامة ف  البيئية والاجتماعية  ر 
ي والاجتماعي لبناء وتشغيل المرافق الجديدة المقب  حة 

 المخاطر والآثار البيئية والاجتماعية الخاصة بالموقع من خلال عملية التقييم البيت 
(ESAP # 2) . سيضمن IFRIA ات وتقييمها بما يتوافق مع ي تحديد المخاطر والتأثبر

 والمتطلبات  PS1 تضمير  الجوانب الاجتماعية ف 
يتماسر مع متطلبات المحلية وبما  للمتطلبات  ا 

ً
والتشاور وفق الإفصاح  إجراء  المغرب والسنغال. سيتم  ي 

بها ف  المعمول   PS1 الوطنية 
وع  اك أصحاب المصلحة للمشر ي خطة إشر

كة  ESAP # 1 انظر ) وسينعكس ف   .(لإجراءات الشر
 
ي تم تحديدها  بالفعل 

ي والاجتماعي وخطة الإدارة البيئية والاجتماعية للأصول الجديدة التالية الت 
ي الوقت الحالىي ، يوجد تقييم الأثر البيت 

   ف 

 :سوس ماسة )المغرب ( •
o ESIA / ESMP باللغة  الفرنسية: 

https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Stud
y_.OuledTeima_FR.pdf 

o ESIA / ESMP  ية  :باللغة  الإنجلبر 
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Stud

y_.OuledTeima_EN.pdf 
o ESIA / ESMP  باللغة  العربية: 

https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/05/230331.Ifria_.ESIA_.Stud
y_.OuledTeima_AR.pdf 

 :ديامنيديو )السنغال( •
o ESIA / ESMP باللغة  الفرنسية: 

https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/20230331.Ifria_.ESIA_.St
udy_.DMO_FR.pdf 

o ESIA / ESMP  ية  :باللغة  الإنجلبر 
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Stud

y_.DMO_EN.pdf 
 
ي والاجتماعي  IFRIA ستجري

ا  (ESMP) وخطة ا لإدارة البيئية والاجتماعية  (ESIA) دراسة تقييم الأثر البيت 
ً
 لجميع المشاري    ع الجديدة وفق

ي قبل  90  يومًا على الأقل من الإنشاء. لأسباب تتعلق بالإفصاح 
 للوائح والقوانير  الوطنية ، والإطار ا لمرجعي لصندوق المناخ دون الوطت 

ي والاجتماعي وخطط الإدارة البيئية والاجتماعية على موقع ويب إفريا وبيغاسوس
ا الإفصاح عن تقييمات الأثر البيت 

ً
 . والشفافية ، تم أيض

 

https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.OuledTeima_FR.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.OuledTeima_FR.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.OuledTeima_EN.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.OuledTeima_EN.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/05/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.OuledTeima_AR.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/05/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.OuledTeima_AR.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/20230331.Ifria_.ESIA_.Study_.DMO_FR.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/20230331.Ifria_.ESIA_.Study_.DMO_FR.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.DMO_EN.pdf
https://d1xeoqaoqyzc9p.cloudfront.net/app/uploads/2023/04/230331.Ifria_.ESIA_.Study_.DMO_EN.pdf
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إلى ذلك ، ستجري  بيئية واجتماعية ضد IFRIA بالإضافة  أي مشكلات IFC PS تقييمات   قديمة محتملة من عمليات  E&S لتحديد 
ي سيتم الحصول عليها 

ي الت 
البت  ي لها مخاطر و / أو آثار بيئية واجتماعية ضارة  .(ESAP # 2) الحقل 

البت   بالنظر إلى أن أصول الحقل 
ي للبلد المضيف. بالنسبة لهذه 

البيت  التقييم  ي والاجتماعي الشامل ليس مطلوبًا من قبل قوانير   ولوائح 
البيت   محدودة ، فإن تقييم الأثر 

ي والاجتماعي  IFRIA الأصول ، سيجري
ا من تقييم الأثر البيت 

ً
 واسع  (ESIA) تقييمات بيئية واجتماعية محدودة أو مر كزة تكون أضيق نطاق

ي 
 
كبر  على القضايا البيئية والاجتماعية الموروثة المحتملة من المنشأة الحالية والمحددة للبيئية والاجتماعية المحتملة (بما ف

 النطاق والب 
وع. بالنسبة لبعض هذه الأصول ، يجب   ذلك العمل والصحة ، السلامة والأمن) المخاطر و / أو الآثار المحددة على أنها مرتبطة بالمشر
ي أو معايبر التلوث أو معايبر التصميم أو معايبر البناء مناسبًا ومطلوبًا. يجب تسليم  تحليلات 

 أن يكون التأكيد والتوثيق لتطبيق الموقع البيت 
   وتقييمات محدودة قبل  30  يومًا من الاستحواذ الفعلىي على أصول بر اونفيلد. سيشمل النطاق

 
  وجود أنظمة إدارة  بيئية واجتماعية  وصحية ؛ .1
ا  لمعيار الأداء رقم  2 لمؤسسة التمويل  الدولية ، وخاصة فيما  يتعلق بتقليص النفقات ، وحرية  .2

ً
 ظروف العمل والعمل وفق

ي  ظروف  باردة ، وما  إلى ذلك (، وم راجعات العمل ؛ 
 
 تكوين الجمعيات  ، والصحة والسلامة المهنية )العمل  ف

ي  ذلك  إدارة النفايات الصلبة والخطرة ، وإدارة النفايات السائلة ؛  .3
 
 منع التلوث بما  ف

ي  ، تقييمات إعادة التوطير   ؛  .4
 تحقيقات وتقييمات تلوث الأراض 

 دراسات المرور على طول  ممرات النقل ؛  .5
 .تأثبر  المنشآت  على المجتمعات إذا  كانت المنشأة خارج  المنطقة الصناعية .6

 
ي مناطق غبر مصنفة

ي الوقت الحاض  ، لا توجد عمليات استحواذ ف 
 . ف 

 
ي  
ي   .TCLف 

ة ف  كاء الأربعة لديهم سنوات عديدة من الخبر كة جديدة ، على الرغم من أن الشر التنظيمية والكفاءة     IFRIAهي شر القدرة 
العمليات والصيانة ) .(O & Mلا   أثناء  البيئة والأمن  وع مسؤولير  عن  المشر التنفيذي للعمليات ومدير  المدير  ، يكون  الحالىي  الإعداد 
ي مجال البي 

كة متخصص مدرب ف  ي يوجد لدى الشر
ئة والصحة والسلامة لأداء هذه الوظيفة بفعالية والتنسيق مع المسؤولير  الآخرين ف 

البيئة   البلدان ، تدرك  IFRIAالحاجة إلى منظمة أكب  رسمية لإدارة  تنفيذ نظام  .ESMSنظرًا للتوسع التشغيلىي المخطط عبر مختلف 
البيئية والاجتماعية   المخاطر  تقييم  الفعال على  اف  نظام  ESMSوالإشر تنفيذ  لتنسيق   ، كة  الشر ، وستعير  مديرًا على مستوى  والأمن 
ا أن كل منشأة لديها  

ً
اف المقاول  .E&Sستضمن  IFRIAأيض وع و التنفيذ وأثناء العمليات الروتينية وتنفيذ إشر وإدارتها أثناء تطوير المشر

ESAP # 3).( . مسؤول البيئة والصحة والسلامة 
 

كة أن (    ي تتطلب من الشر
خطة التأهب والاستجابة للطوارئ      IFRIA) مجموعات 2) خطة إخلاء ، (   1لديها سياسة إدارة الطوارئ الت 

الأدوار أداء  المعينون  العمال   (3 )  ، والمستودعات  المكاتب  لجميع  بسهولة  إليها  الوصول  يمكن  ي 
والت  بالكامل  أولية مخزنة   إسعافات 

 على تفعيل هذه السياسة من خلال تطوير خطة الاستعداد والاستجابة للطوارئ  IFRIA القيادية ، و ( 4) نقاط التجمع المعينة. ستعمل 
ي كل مرفق كجزء من

 ستشمل خطة المستودعات (  1  ) تعيير  لجنة طوارئ مسؤولة عن الإسعافات الأولية والوقاية من  .ESAP # 1 ف 
ي قد تحدث ف يها الحوادث وحالات الطوارئ ، وإجراءات الاستجابة (للحرائق والزلازل والفيضانات 

 الحرائق ، ( 2) تحديد المناطق الت 
(فصل  الحرائق  وتمرين على  (سنوي)  للطوارئ  الاستعداد  دوري على  تدريب  توفبر   (3 )  ، والشقة)  المدنية  الاضطرابات   ،  والأعاصبر 
ي ذلك مشاركة إدارة الإطفاء المحلية ، و ( 4) ضمان وجود علامات واضحة على طرق الإخلاء ونقاط 

) للموظفير  والمقاولير  ، بما ف   دراسي
 . التجمع كجزء من خطة الإخلاء

 
ات مراقبة بيئية واجتماعية   مالمراقبة وإعداد التقارير   IFRIAتطوير مؤشر   كجزء من مسودة دليل البيئة والصحة والسلامة والأمن ، يعب  

 على تطوير نظام مراقبة داخلىي يتضمن  IFRIA ستعمل ، ESMS ونظام ESAP # 1 ليتم حسابها ومراجعتها على أساس سنوي. كجزء  من
يد ، والامتثال لمتطلبات  ات الأداء الرئيسية مثل انبعاثات الهواء (مصدر النقطة والمحيط) ، واستخدام الطاقة وغازات التبر  مراقبة مؤشر
ي ذلك الحوادث المعدلا ت (حوادث ضياع الوقت) ، وتقييم وإدارة مخاطر الموردين الأساسيير  

 الصحة والسلامة المهنية الوطنية ، بما ف 
 . وأداء المقاولير  بشأن البيئة والصحة والسلامة ،

 
ا لمتطلبات أصحاب  

ً
اك أصحاب المصلحة والتشاور وفق كة خطة إشر اك أصحاب المصلحة     ، ESAP # 1ستضع الشر كجزء منخطة إشر

ي  .علاوة على ذلك ، ستضع 
ي صندوق المناخ دون الوطت 

ي ومعالجة أي  IFRIA المصلحة ف 
 وتنفذ آلية تظلم موثقة للمجتمع المحلىي  لتلق 

ي شكاوى مجهولة المصدر وتوفر  IFRIA مخاوف أو شكاوى من أصحاب المصلحة المهتمير  أو المتأثرين. ستضمن
 أن الآلية قادرة على تلق 

 الشية لأي فرد من أفراد المجتمع يسجل المظالم ، وعلى وجه الخصوص ، الرد بطريقة تركز على الناجير  على أي شكاوى تتعلق بالعنف 
 . (GBV) القائم على النوع الاجتماعي 
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PS 2:  العمل وظروف العمل 
 

ي ذلك  260قوة عاملة من حوالىي   . 
 
ي  IFRIAعامل مباشر وغبر مباشر ، بما ف   خلال العمليات ، تتصورة  سياسة وإجراءات الموارد البشر

إناث) البناء (50٪ ذكور و  ٪50  الدليل على سياسات بشأن  IFRIA أعدت . خلال مرحلة  ية. يحتوي  الموارد الاجتماعية والبشر  دليل 
ات  ي يجب أن يوقعها كل موظف ، والإجراءات التأديبية ، وإدارة التظلمات ، وعملية مراقبة المؤشر

 حقوق الموظفير  ، وقواعد السلوك الت 
ية ، ظروف عمل عادلة وآمنة وصحية ، وأجور معيشية عادلة ، وساعات عمل ومزايا  . الاجتماعية امات سياسة الموارد البشر  تشمل الب  
تتماسر مع  ، القشي ، وما إلى ذلك.  العمل  أو  ) ، وحظر عمل  الأطفال و /  الجنسي التحرش  ي ذلك 

 
التحرش (بما ف أو   ، التميبر    وعدم 

شدة بسياساتها و PS2 متطلبات ية والإجراءات ذات الصلة مسب  كة بتطوير دليل الموارد البشر  IFC وقوانير  العمل الوطنية ، ستقوم الشر
PS2 ،  ام المفاوضة الجماعية وحرية تكوين الجمعيات ، ووصول العمال إلى آلية التظلم ، وتكافؤ الفرص ، وتداببر ا احب 

ً
ي ذلك أيض

 
 بما ف

 .(ESAP # 4) منع العنف القائم على النوع الاجتماعي والتصدي له
 

يعات الوطنية وتزويد   ية الخاص ب   IFRIAالمنظمة بالامتثال للتشر المنظمات العمالية وآلية التظلم  :يُلزم دليل الموارد الاجتماعية والبشر
كة العمال عن انتخاب ممثلير  أو تشكيل أو الانضمام إلى منظمات موظفير  من اختيارهم ي الشر

 ، العمال بحرية تكوين الجمعيات. لن تثت 
ي مثل هذه المنظمات واتفاقيات المفاوضة الجماعية

 
 يتم  . ولن تقوم بالتميبر  أو الانتقام ضد العما ل الذين يشاركون أو يسعون للمشاركة ف

ي الدليل. ومع ذلك ، ستضع
 
ا مع  وتنفذ IFRIA شد قنوات اتصال الموظفير  المختلفة للتظلمات ف

ً
 كجزء  PS2 إجراءً لتظلم العمال متوافق

 منصات  ( 1 ) سيتم تطبيق الإجراء على جميع العمليات ، ويمكن الوصول إليه من قبل العمال المتعاقدين ، وسيشمل  .ESAP # 4 من 
 بديلة لتقديم التظلم ، ( 2) توفبر كل من الشكاوى المجهولة والمتعلقة بنوع الجنس و ( 3) توفبر وساطة وتحكيم طرف ثالث يجب أن لا 

 يمكن حل التظلم داخليًا  .
 

  تقتض مخاطر الصحة والسلامة المهنية المرتبطة ب الصحة والسلامة المهنية    TCLوالتوزي    ع إلى حد كببر على حوادث الرافعات الشوكية  

مت ، ي درجات الحرارة الباردة ، والانزلاق /  السقوط ، والسلامة على الطرق. الب  
امًا قويًا بضمان ظروف عمل آمنة  IFRIA والعمل ف   الب  

كة بتطوير إجراءات  ي دليل البيئة والصحة والسلامة والأمن. لتفعيل سياستها ، ستقوم الشر
ي المستودعات ف 

 لجميع عمالها ومقاوليها ف 
ي جميع المكاتب والمستودعات  (OHS) الصحة والسلامة المهنية

ي تهدف إلى (  1  ) تحقيق مكان عمل آمن وخالٍ من الحوادث ف 
 الت 

وع وأنشطة العمل ، ( 3) ضمان تحديد وإدارة مخاطر  ي تخطيط المشر
 وأثناء نقل البضائع ، (2) دمج  مبادئ الصحة والسلامة المهنية ف 

الصحة  إدارة  تداببر  تنفيذ  (4) رصد ومراجعة   ، وتتبعها  الحوادث  عن  الإبلاغ  ي ذلك 
ف  بما   ، العمل  مكان  ي 

ف  المهنية  والسلامة   الصحة 
 من 

ً
 والسلامة المهنية وخطط العمل التصحيحية و ( 5) برا مج تدريب العاملير  على الصحة والسلامة المهنية . سيشمل نطاق الإجراء كلا

المتعاقد معهم والعاملير   والسلامة  . (ESAP # 5) . الموظفير   الصحة  متطلبات  بإنفاذ  وتكليفهم  المستودعات  تدريب مديري   سيتم 
 . المهنية وضمان صحة وسلامة الموظفير  والعمال المتعاقدين

 
فير  

ي سيتم تصميمها وإنشاؤها وتشغيلها من قبل محب 
ي تصميم المستودعات ، والت 

 الوقاية  والحماية والقمع والسيطرة على الحرائق  ف 
ا لمعايبر التصميم و أكفاء

ً
ي  IFRIA ستقوم . مع مراعاة مخاطر السلامة ، GIIP وفق

 لإجراء عمليات تدقيق  L&FS بتكليف خببر محلىي ف 
ي 
 (رقم ESAP 6 برنامج) .L&FS والتأكد من أن مديري المستودعات ينفذون أي خطط عمل تصحيحية من فحص L&FS سنوية ف 

 
ي المغرب والسنغال. ستعمل 

كة  بتكليف  مقاولير  لبناء  مستودعات جديدة ف   على تطوير ومراقبة تنفيذ خطط إدارة  IFRIA ستقوم  الشر
 .ESAP # 5 كجزء من  IFC PS2 البيئة والصحة والسلامة من قبل المقاولير  ، بما يتماسر مع قوانير    الصحة والسلامة المهنية  الوطنية  و
البناء من قبل فريق  لمقاولىي  المهنية  الصحة والسلامة  أداء  إجراءات لإدارة ومراقبة   ، أخرى  تداببر   

، من بير  الخطط   IFRIA ستشمل 
وط تعاقدية  للمقاولير  . ستضمن ا أن المقاولير  لا يوظفون الأطفال أو العمل القشي IFRIA وستضمن أن هذه المتطلبات هي شر

ً
 . أيض

 
ا لمعلومات المقاول ، ومع ذلك ، لا يقدم أي العمال الذين تشاركهم أطراف ثالثة    

ً
كة دليل إدارة المقاول الذي يوفر توثيق طورت الشر

 تفاصيل حول كيفية فحص أو مراقبة مزودي خدمات الطرف الثالث المحتملير  . علاوة على ذلك ، فإنه لا يوضح بالتفصيل كيفية تطبيق 
وع ، ستضع  IFRIA سياسات وإجراءات المعايبر البيئية والاجتماعية الخاصة ب   على مقدمي الخدمات من الأطراف الثالثة. كجزء من المشر
IFRIA  وتنفذ عملية اختيار وإدارة للمقاولير  تشمل التدقيق والمراقبة المستمرة لسلامة  المقاولير  ، والامتثال لقانون العمل ، والامتثال 
 IFRIA أن جميع العمال المتعاقدين لديهم إمكانية الوصول إلى آلية تظلم العمال IFRIA بالإضافة إلى ذلك ، ستضمن .IFRIA لسياسات

ي حالة عدم توفر إجراء داخلىي مناسب للمقاولير   . )برنامج  7ESAPرقم (
 ف 

 
PS 3:  كفاءة الموارد ومنع التلوث 
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ح    ي إطار الاستثمار المقب 
 
ي  ف

 
مستودعات  نظرًا لأن  كفاءة الموارد وانبعاثات غازات الاحتباس الحراري    IFRIAالمناطق الصناعية ستقع ف

ي  IFRIA . سيتم توفبر الكهرباء من خلال شبكة التوزي    ع الوطنية ،
 
م أيضا تركيب الألواح الشمسية. سيكون هناك مولدات احتياطية ف  تعب  

. ستتم مراقبة استهلاك الطاقة عن كثب ، وسيتم الإبلاغ عن بيانات استهلاك الكهرباء والديزل /  الغاز سنويًا  ي
 . حالة انقطاع التيار الكهربائ 

كة إلى تنفيذ تداببر كفاءة الطاقة لتقليل التكلفة التشغيلية ، وكجزء من  ستضع خطة إدارة كفاءة الموارد وغاز  ، ESAP # 1 تهدف الشر
دات ( ي ذلك المبر

 
ي ستتضمن تداببر لتقليل استهلاك الطاقة والمياه والمواد (بما ف

يد والت   . التبر
 
ر إجمالىي انبعاثات غازا ت الدفيئة

ّ
اء على أساس استخدام الكهرباء (GHG) يُقد حة والحقول الخض   السنوية لعمليات الاستحواذ المقب 

ي أكسيد الكربون  2،283) بنحو 2(النطاق  
ا من ثائ 

ً
يد ؛ المكاف   طن . تعزى انبعاثات غازات الدفيئة بشكل رئيسي إلى استخدام وحدات التبر

يد ، تلعب ي قطاع سلسلة التبر
 
). ف  لاستخدام الوقود للمركبات (حيث أن العديد منها مزود بمحركات تعمل بالغاز الطبيعي

ً
 وثانيا

ي الاحتباس الحراري واستنفاد طبقة الأوزون ، مما يؤدي إلى
 
دات ف دات دورًا حيويًا ولكنها تشكل مخاطر بيئية. تساهم بعض المبر  المبر

ار العالمي ولكنها قد دات الطبيعية مثل الأمونيا والهيدروكربونات على قدرة منخفضة على إحداث الاحب   عواقب وخيمة. تحتوي المبر
ي ، مثل مركبات الكربون الكلورية

ي الماض 
 
دات الأكب  استخدامًا ف ي من المبر  تشكل سمية ومخاطر قابلية للاشتعال. تم التخلص التدريجر

 بسبب تأثبر ها الضار على طبقة الأوزون . كل من المغرب والسنغال (HCFCs) ومركبات الكربون الهيدروكلورية فلورية (CFCs) فلورية
ي من مركبات الكربون الكلورية فلورية ومركبات الكربون مان بالتخلص التدريجر يال وملب    من الدول الموقعة على بروتوكول مونب 

دات طبيعية IFRIA الهيدروكلورية فلورية بحلول عام 2030. وي  هدف ي تعتبر مبر
دات الطبيعية ومعظم الأمو نيا الت   . إلى استخدام المبر

ار العالمي  دات الطبيعية عمومًا ذات قدرة منخفضة على الاحب  دات الاصطناعية مثل (GWP) تعتبر المبر  أو معدومة مقارنة بالمبر
ار ، (HFCs) مركبات الكربون الهيدروكلورية فلورية ومركبات الكربون الهيدروفلورية  ي لها قدرة أعلى بكثبر على إحداث الاحب 

 والت 
كة تركيب معدات جديدة تستخدم غاز الأمونيا ، وهو أكب  كفاءة ح الشر اء المحددين ، تقب  وعي الحقول الخض  . بالنسبة إلى مشر  العالمي
كة معامل الأداء ي استخدام الطاقة. تعتبر الشر

ا للطاقة. لم تقم (COP) ف 
ً
دات الأعلى كفاءة / الأقل استهلاك  حت  الآن IFRIA لاختيار المبر

 لذلك ، فإن .Brownfields و  Greenfield بإضفاء الطابع الرسمي على سياسة أو إجراء مؤسسي يمكن تطبيقه على كل من مشاري    ع
IFRIA يد ي مجالات التأسيس والحقول (ESAP # 8) مطلوبة لتطوير كفاءة الموارد وخطة إدارة غاز التبر

 لكل من الاستثمارات ف 
يد وتقليل التشب اتيجية كفاءة الموارد الشاملة لاستخدام غاز التبر

ي تتضمن سياسات وإجراءات ل  ( 1 ) اسب 
 ( (ii) ، الصناعية الت 

دات ذات القدرة العالية على إحداث دات لتجنب المبر ) ، (3) تقييم المبر يال وتعديل كيغالىي
 الامتثال التنظيمي (مثل بروتوكول مونب 

ي ذلك. الاستخدام والتخزين والتخلص  ،  5) تداببر التخفيف من مخاطر الصحة
دات والتتبع بما ف  ار العالمي ، (4) جرد المبر  الاحب 

يد ، يمكن ل   معالجة المخاطر بشكل فعال ، وتخفيف الآثار IFRIA والسلامة المهنية. من خلال كفاءة الموارد وخطة إدارة غاز التبر
 البيئية ، وضمان الامتثال مع الحفاظ على كفاءة العمليات. 

 
يد بانتظام. سيتم تثبيت  IFRIA كجزء من دليل ي تفتيش يوميًا وفحص معدات التبر

كة إجراء عمليت  يد الأمونيا ، أوضحت الشر  لإدارة غاز تبر
 ، نظام مراقبة أوتوماتيكي ، وستعرض لوحة القيادة أي شذوذ. سيخضع الموظفون المسؤولون عن صيانة الثلاجة للتدريب ذي الصلة 
ي ذلك تعليمات السلامة. ستضمن

كة مرخصة  IFRIA بما ف  يد إلى شر  . أنه سيتم الاستعانة بمصادر خارجية للخدمة المنتظمة لمعدات التبر
ي كفاءة الموارد وخطة إدارة غاز 

ي ذلك مراقبة ومراقبة التشب وإجراءات السلامة ، ف 
 سيتم تضمير  جميع الإجراءات ذات الصلة ، بما ف 

يد  . التبر
 

ودعات   سيتم تصنيف النفايات من مستمنع التلوث    IFRIAعلى أنها نفايات عضوية ، خاصة نفايات الطعام والنفايات الصلبة (الورق  
والزيوت  الكهربائية  (المصابيح  الخطرة  والنفايات  ذلك)  إلى  وما  والبلاستيك  والمعادن  والتغليف  التعبئة  ومواد  والنايلون   المقوى 
دات ، إلخ). طورت  قياسيًا  IFRIA المستعملة والملابس ، خزانات الديزل ، حاويات المواد الكيميا ئية ، البطاريات ، نفايات المبر

ً
 دليلا

ي مناطق محددة ، وجمعها بشكل دوري ، والتخلص منها من قبل مقدمي 
 لإدارة النفايات الصلبة لتوفبر  كيفية تخزين النفايات الصلبة ف 

 الخدمة المعتمدين. أثناء البناء ، ستشمل خطة إدارة البيئة والصحة والسلا مة لمرحلة البناء تداببر إدارة النفايات ذات الصلة. بموجب 
المنشأة. يجب أن  ، ESAP # 1 برنامج الصلة على مستوى  المؤسسية والخطط ذات  النفايات  إدارة  كة بتطوير إجراءات  الشر  ستقوم 

 . يشمل ذلك الإدارة المناسبة للمواد الكيميائية وتخزينها 
 
ي  منطقة صناعية مخصصة مع خطوط ضف صجي ثابتة ومنشأة لمعالجة المياه

 سيتم توصيل مياه الضف الصجي  .  ستقام المرافق ف 
. يتضمن دليل ي المستودعات بخطوط الضف الصجي

ي تتضمن الاستثمار  IFRIA E&S ف 
 ترقية لجميع  برامج مرافق الحقول الصناعية الت 

اكة مع مستأجري المناطق الصناعية) ي مرافق معالجة المياه (بالشر
 . ف 

 
PS 4: صحة المجتمع وسلامته وأمنه 
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ي 
 
ي  المناطق الصناعية IFRIA ستكون مرافق المستودعات التابعة ل  ، PS1 كما هو موضح ف

 
يد متكاملة ، ستوفر  . ف كة سلسلة تبر  بصفتها شر

IFRIA يد وستدعم النقل والخدمات اللوجستية للتوزي    ع  على هذا النحو ، من المتوقع أن تكون  . حلول التخزين والتخزين لسلسلة التبر
ي بير   البر النقل  ي 

 
، وترتبط بشكل أساسي بالزيادة المستحثة ف المحيطة محدودة  المجتمعات  المحتملة على  السلبية   المخاطر والآثار 

 من مقاولىي النقل سيخضعون لتدريب دفاعي للسائقير  وسيضمن تنفيذ خطة  IFRIA المستودعات ونقاط البيع. ستضمن
 أن السائقير 

ي ذلك برنامج صيانة المركبات وفحصها 
 
 .(ESAP # 9) . سلامة الطرق ، بما ف

 
، تتضمن متطلبات السليمة لقضايا سلامة الأغذية  ISO 22000 و HACCP بالإضافة إلى ذلك   وضع إجراءات وقائية  لضمان  الإدارة 
التخزين. وضعت بعمليات  الجودة ودليل  IFRIA المرتبطة  مراقبة  إجراءات  من   كجزء 

ً
إجراءات  ، E&S إطارًا شاملا إنشاء  يضمن   مما 

ي درجة  الحرارة
 
وط التخزين من حيث المساحة ، وفصل المنتجات ، والتحكم ف ام شر ي احب 

 
 . تهدف إلى سحب المنتجات ، والتحكم ف

 
ي توفرها الحكومة . 

ي ذلك قوات الأمن الت 
 
ي سيكون لها أمنها الخاص ، بما ف

  ستكون مرافقأفراد الأمن    IFRIAداخل المناطق الصناعية الت 

ا بإرشادات إدارة السلا مة  IFRIA ستوظف
ً
شاد وع ، واسب   أفراد أمن غبر مسلحير  لمراقبة الدخول وحراسة الممتلكات. كجزء من هذا المشر

حة وتطوير  وتنفيذ  خطة  تيبات الأمنية المقب  ي تشكلها الب 
كة  بتقييم المخاطر الت   سيتضمن برنامج  .(SMP) إدارة الأمن والأمن ، ستقوم الشر

SMP ي الأمن ويتماسر مع
كة وموظق   .PS 4 (ESAP # 10) وحدة تدريبية لإدارة الشر

 
PS 5:  وإعادة التوطي   المادي / الاقتصادي  

 حيازة الأراض 
 
ا ل 
ً
 أن إكمال عمليات إعادة التوطير  فعال ، وأنه لا توجد دعاوى أو مطالبات خفية بملكية الأرض  IFRIA يجب أن يضمن  ، IFC PS 5 وفق

ي دليل
ي المستقبل. ومع ذلك ، فإن مثل هذا   الإجراء غبر موجود ف 

 أو وثائق IFRIA E&S لخطر رفعها من قبل الأطراف المتأثرة المحتملة ف 
ي المناطق الصناعية وأن قضايا إعادة التوطير  منخفضة ، إلا أن IFRIA على الرغم من أن مشاري    ع .ESIAs أخرى مثل 

 ESAP # 2 تقع ف 
 .IFC PS 5 يجب أن تتأكد من معالجة

 
  
 التقييم الجنسائ 

 
ي أفريقيا ، تعمل خطة عمل النوع الاجتماعي   

ي القطاع غبر الرسمي ، بوظائف محفوفة بالمخاطر وذات  ف 
الغالبية العظم من النساء ف 

ي إفريقيا بير  الشباب. سيجري
ا معدل بطالة مرتفع ف 

ً
ة منهن فقط تصل إلى مناصب عليا. هناك أيض  IFRIA أجور زهيدة ، وأقلية صغبر

 تقييمًا للجندر ويضع خطة عمل للمساواة بير  الجنسير  لتلبية ما لا يقل عن معيار تحدٍ مضاعف لريادة الأعمال أو القيادة أو التوظيف 
ات الأداء والمقاييس  .(ESAP # 11) . أو الاستهلاك. ستحدد خطة العمل للمساواة بير  الجنسير  الأهداف ومؤشر

 
 المخاطر المتعلقة بتغي  المناخ 

ي سياق تغبر المناخ
   تم إجراء تقييم مخاطر الضعف كجزء من العناية الواجبة. تم اكتشاف المخاطر الطبيعية التالية ف 

 مخاطر عالية لحدوث حرائق غابات (أولاد تيما ، ديامنيديو )  -
 مخاطر عالية للحرارة الشديدة (أولاد تايمة)  -

 مخاطر متوسطة لندرة المياه (أولاد تيما ، ديامنيديو )  -
 ( Diamniadio ) مخاطر متوسطة للفيضانات الساحلية -
 مخاطر متوسطة بحدوث انزلاقات أرضية (أولاد تايمة)  -
 ( Diamniadio ) مخاطر متوسطة للحرارة الشديدة -

 
ي الاعتبار عند تطوير المشاري    ع أو الحصول عليها. يمكن تقييم المخاطر والأفكار IFRIA يجب أن تأخذ

 المخاطر المتعلقة بتغبر المناخ ف 
 . بشكل أكبر عند التفاعل مع أصحاب المصلحة

 
وع  :الوصول المحلي لتوثيق المشر

 الشخص المسؤول  السيد ماثيو موريديث ، المدير التنفيذي للعمليات 
كة كة  شر  IFRIA Cold Chain Development Company اسم الشر

 ويلمنجتون ، ديلاوير ، الولايات المتحدة الأمريكية 
 contact@ifriacold.com matthew.meredith@lixcap.com/    ي

وئ  يد الإلكب   البر
 هاتف  + 1202550  5627

 

mailto:contact@ifriacold.com
mailto:matthew.meredith@lixcap.com/
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 (ESAP) البيئة وخطة العمل الاجتماع  

 

ESAP 
# 

 تاري    خ الإنجاز المطلوب  مؤش   الإنجاز  عنوان المهمة  ووصفها

  :PS1والاجتماعية البيئية السياسات : .1
ي  والاجتماعي 

 / الحالىي  و (E&S) تعديل الإطار البيت 
 أو تطوير نظام إدارة بيئية واجتماعية على مستوى 
كة  تتماسر  مع  معيار أداء مؤسسة (ESMS) الشر

 التمويل  الدولية رقم  1 وتتناسب مع مستوى
كة   .على وجه  المخاطر المرتبطة  بأنشطة أعمال الشر

 بيان سياسة :ESMS التحديد ، سيتضمن نظام
 شامل ؛ والأهداف والغايات؛ تعريف الهيكل

 التنظيمي  والأدوار والمسؤوليات ذات الصلة .تشمل 
ي 
كات الت   إجراءات  الإدارة البيئية  والاجتماعية  للشر

 ما  ESMS سيتم تطويرها  وتنفيذها  كجزء  من نظام
ي  ذلك

ية )بما  ف   يلىي  ) :1  (دليل  العمل  والموارد البشر
 ضمان إنفاذ حقوق الإنسان( ؛ )2 (إجراءات  الصحة
ي  ذلك .خطة مخصصة (EHS) والسلامة  البيئية

 بما  ف 
 لإدارة المواد الكيميائية السليمة لضمان سلامة  البيئة 
 والمجتمع ؛  '3 `إجراءات السلامة والصحة  المهنيتير  

ي  ذلك إجراءات التخزين الآمن للمواد)
 بما  ف 

 الكيميائية (؛ )4 (إجراءات إدارة النفايات ؛ )5(
 إجراءات  التأهب  والاستجابة للطوارئ ؛ )6 (إجراء
 مشاورة ومشاركة أصحاب  المصلحة الذي يتضمن 
  خارجيًا  وآلية  تظلم  ويتوافق مع متطلبات 

ً
 اتصال

 اللجنة الدائمة المعنية بالتمويل (؛ )7 (إجراءات إدارة 
 الأمن ، )8 (إجراءات  فحص وتقييم  المخاطر البيئية
ي  ذلك إجراءات  التحقق

 والاجتماعية وآثارها  )بما  ف 
 من استكمال عمليات إعادة  التوطير    /التعويض قبل 
 احتلال الأرض إذا  لزم الأمر (، و )9 (إجراءات إدارة 

 .البيئة والأمن  للمقاول

 
 دليل نظام إدارة البيئة والصحة

 والسلامة  والأمن 
 
 

 .إجراءات  الإدارة  9-1#

 
 يناير 2024 31

 
 
 

 يناير 2024 31
 

 والآثار المخاطر تحديد: .2
 المخاطر والآثار البيئية والاجتماعية IFRIA ستحدد

 لإنشاء وتشغيل E &S من خلال عملية تقييم
حة .سيضمن  تضمير   IFRIA المرافق الجديدة المقب 

ي  تحديد وتقييم المخاطر
 الجوانب الاجتماعية ف 

ا  لمعيار
ً
ي  يجب إجراؤها  وفق

 PS1 والآثار الت 
ي 
 والمتطلبات  الوطنية ذات الصلة والقابلة  للتطبيق ف 

ا  تقييم 
ً
 المغرب والسنغال  .ويشمل ذلك أيض

 لضمان إتمام عمليات PS 5 مؤسسة التمويل الدولية 
 إعادة التوطير   بشكل فعال ، وأنه لا  توجد دعاوى أو 
 مطالبات  خفية بشأن ملكية  الأرض  لخطر  رفعها  من 

ي  المستقبل
 . قبل الأطراف المتأثرة المحتملة  ف 

ي 
ي  تقييم  الأثر البيت 

 تحتاج تعليقات بيغاسوس ف 
 .والاجتماعي  إلى المعالجة

 

 
 

ي  ESIA تقارير ( 1 )
 للمنشآت ف 

 المغرب والسنغال 
 
 
 
 

 تنفيذ خطة الإدارة البيئية (2)
 والاجتماعية 

 
 

 E&S تقرير العناية الواجبة (3)
 لعمليات الاستحواذ على  الحقول

 البنيوية 

 
 

 أكتوبر 2023 )90 31
 يومًا  على الأقل  قبل البناء

 (المخطط  له
 
 
 

 ديسمبر  2023 31
 
 
 
 

 يومًا  على  الأقل قبل 30
 الاستحواذ 

 



 إفريا - تقرير الإفصاح عن العناية الواجبة البيئية والاجتماعية  

 

 10 .يوليو 2023 ، ص  27

 

 إجراء العناية البيئية والاجتماعية  الواجبة لتحديد أي
 مشكلات  تتعلق بالبيئة والصحة والسلامة من

ي  سيتم الحصول
 عمليات التشغيل المحتملة  الت 

 .عليها 

  :PS1والكفاءة  التنظيمية القدرة : .3
 
 تأكد من أن  كل منشأة لديها  مسؤول البيئة والصحة

تنفيذ لتنسيق  ، المرفق تشغيل بمجرد والسلامة  
اف  نظام  ESMSالمخاطر تقييم على الفعال والإشر
وع تنفيذ أثناء وإدارتها  والاجتماعية  البيئية   المشر
اف وتنفيذ الروتينية العمليات  وأثناء  ي  الإشر

البيت 
تعيير   سيتم ، البناء مرحلة  أثناء .للمقاول والاجتماعي  
 "موظفو  " Ifriaكمدير  E&Sتداببر  ومراقبة  فيذلتن 
ة  ستشارك .التخفيف  Ifriaمع  SCFالذاتية  السبر

 2023 ديسمبر  31 بحلول المعير   للشخص  .
 

 
 
 
 

 وصف  الوظيفة 
ة الذاتية  للمرشح  .السبر

 

 
 
 

 ديسمبر  2023 31

ية  الموارد وإجراءات سياسة: .4   :PS2البشر
 
ية والإجراءات ذات الصلة   تطوير  دليل الموارد البشر
شد بسياساتها  و ي  تسب 

ا  ، PS2 الت 
ً
ي  ذلك أيض

 بما  ف 
ام المفاوضة الجماعية  وحرية تكوين الجمعيات  احب 
 ، ووصول العمال إلى آلية  التظلم ، وتكافؤ الفرص ،

 وتداببر  منع العنف القائم على  النوع الاجتماعي 
 والتصدي له 

 
 
 
ية بما   دليل إجر اءات  الموارد البشر

ي  ذلك آلية تظلم العمال 
 ف 

 
 
 

 أكتوبر 2023 31

  :PS2المهنية والسلامة الصحة: .5
 

 (OHS) تطوير  إجراءات الصحة  والسلامة المهنية
 بهدف   )1  (تحقيق  مكان عمل  PS2 بما  يتماسر  مع

ي  جميع  المكاتب
 آمن وخالٍ  من الحوادث ف 

 والمستودعات وأثناء نقل البضائع ، )2 (دمج مبادئ
وع و  ي  تخطيط المشر

 الصحة  والسلامة المهنية ف 
 أنشطة العمل ، )3 (ضمان تحديد وإدارة مخاطر 
ي 
ي  مكان العمل ، بما  ف 

 الصحة  والسلامة المهنية ف 
 ذلك الإبلاغ عن الحوادث وتتبعها  ،  )4 (رصد

 ومراجعة تنفيذ  تداببر  إدارة الصحة  والسلامة  المهنية
 وخطط العمل التصحيحية و  )5 (برامج تدريب

ي  العاملير  .
 المهنية والسلامة  الصحة  مجال ف 

 
 
 سياسة الصحة والسلامة  المهنية 

 
 
 
 
 

 إجراءات  إدارة البيئة والصحة
 والسلامة  للمقاول

 

 
 

 أكتوبر 2023 31
 
 
 
 
 

 أكتوبر 2023 31
 

  :PS2الحريق  من  والسلامة الحياة: .6
 

ي 
 لإجراء عمليات L&FS قم بتكليف خببر  محلىي  ف 
ي 
 والتأكد من  أن مديري L&FS تدقيق سنوية  ف 

 المستودعات ينفذون أي خطط عمل تصحيحية من
 .L&FS فحص 

 
 

 خطط العمل التصحيحية 
 .شهادة الحريق المحلية

 
 

 ديسمبر  2023 31
 

  :PS2ثالثة  أطراف تشاركهم الذين العمال .7
 
 تطوير  وتنفيذ  عملية  اختيار وإدارة للمقاولير   تشمل 

 ، التدقيق  والمراقبة المستمرة  لسلامة المقاولير  

 
 

 عملية اختيار وإدارة المقاول 
 

 
 
 

 أكتوبر 2023 31



 إفريا - تقرير الإفصاح عن العناية الواجبة البيئية والاجتماعية  

 

 11 .يوليو 2023 ، ص  27

 

 .IFRIA والامتثال لقانون  العمل  ، والامتثال لسياسات
 أن جميع IFRIA بالإضافة إلى ذلك ، ستضمن

 العمال المتعاقدين لديهم إمكانية ال وصول إلى آلية 
ي  حالة عدم توفر إجراء داخلىي  IFRIA تظلم العمال

 
 ف
 للمقاولير   مناسب.

 آلية تظلم العمال 
 

 
 

  :PS3والتلوث  الموارد كفاءة .8
 

ي 
يد والت   وضع خطة إدارة كفاءة  الموارد وغاز التبر
اتيجية  تتضمن سياسات  وإجراءات ل   )1  (اسب 

يد وتقليل  كفاءة  الموارد الشاملة  لاستخدام غاز التبر
 التشب ،  )2 (الامتثال التنظيمي   )مثل بروتوكول
ي  من مركبات الكربون يال والتخلص التدريجر  مونب 
دات   الهيدروكلورية فلورية (، )3 (التقييم  من  المبر

ار دات العالية القدرة على إحداث الاحب   لتجنب المبر
ي  ذلك

 
دات وتتبعها  بما  ف  .العالمي  ، )4 (جرد المبر
 الاستخدام والتخزين والتخلص ، )5 (تداببر 

 .التخفيف من  مخاطر الصحة  والسلامة المهنية

 
 

 كفاءة  الموارد وخطة إدارة  غاز
يد   التبر

 
دات   الإفصاح وقائمة المبر

 
 

 أكتوبر 2023 31
 

  :PS4المرور  حركة إدارة  خطة .9
 
كات النقل  سيخضعون لتدريب ي  شر

 تأكد من أن  سائق 
 دفاعي  للسائقير   وسيضمنون  تنفيذ خطة السلامة
ي  ذلك برنامج صيانة المركبات

 على  الطرق ،  بما  ف 
 .وفحصها 

 
 
 

 خطة تدريب السائقير  

 
 
 

 ديسمبر  2023 31
 

  :PS 4الأمن  أفراد .10
 

تيبات الأمنية  ي  تشكلها  الب 
 تقييم المخاطر الت 

حة ووضع وتنفيذ  .(SMP) خطة إدارة الأمن المقب 
كة SMP سيتضمن برنامج  وحدة تدريبية لإدارة الشر

PS 4  ي
 مع ويتماسر  الأمن وموظق 

 
 

 خطة إدارة الأمن 
ي 
 خطة التدريب الأمت 

 
 

 ديسمبر  2023 31

 جنس .11
 

 إجراء تقييم النوع  الاجتماعي  ووضع  خطة عمل
 خاصة بالنوع  الاجتماعي  لتلبية  ما  لا  يقل عن معيار
 تحدٍ  مضاعف لريادة الأعمال أو القيادة أو  التوظيف

 .أو الاستهلاك

 
 

ي 
 خطة العمل الجنسانية  )بما  ف 
ات  ذلك الأهداف والمؤشر

 (والمقاييس

 
 

 أكتوبر 2023 31

 


